PROTOCOLO DE INTENGOES

Os municipios listados no Anexo I, por meio de seus respectivos Chefes do Poder
Executivo, reunidos no municipio de Alfredo Wagner (Assembieia Geral Ordinaria da
GRANFPOLIS), em 11 de marco de 2011, resolvem formalizar este Protocolo de
Intencdes com o objetivo de constituir consércio publico de saude, com
personalidade juridica de direito publico, sob a forma de associagdo publica, no
intuito de otimizar os recursos publicos disponiveis e reforgcar o papel do municipio na
consecucdo do direito fundamental de todos os cidaddos a receberam atendimento
de satde digno e eficaz.
PREAMBULO

Considerando que na Assembleia Geral Ordinaria da Associag&o dos Municipios da
Grande Florianépolis realizada aos trinta e um dias do més de julho do ano de 2009,
em S&o Bonifacio, foi criado pelos prefeitos que compdem esta associagdo, 0
Consércio Intermunicipal de SalGde da Regido da Grande Florianépolis - CIS-
GRANFPOLIS e delegou a Assessoria de Saude da Associagdo da GRANFPOLIS a
responsabilidade pelos préximos passos para a efetivagéo da deciso em plenario.

Considerando o planejamento realizado para o ano de 2011 pelo Colegiado de
Gest&o Regional de Saide (CGR), baseado nas necessidades prementes dos vinte e
dois municipios que compdem a regido da grande Floriandpolis;

Considerando a constituicdo de uma comissdo para atuar na busca de solugbes para
as dificuldades encontradas na gestio da saude, em especial a contratagdo de
servicos e profissionais para a realizagdo de procedimentos de média e alta
complexidade ambulatoriais e hospitalares, a logistica e gestao de aquisicdo de
equipamentos, medicamentos, e materiais em gerali;

Considerando a constante busca de informagdes, dados, conhecimentos, subsidios €
experiéncias foram criados pela Assessoria de Salide da Associacédo uma Camara
técnica composta por membros do Colegiado de Secretéarios Municipais de Saude,
representados pelos municipios de Biguagu e S&c Jo&o Batista que participaram de
Oficinas sobre Consoércios Publicos de Salde, no XXVI Congresso Nacional de
Secretarios de Satide realizado em maio de 2010 em Gramado-RS; participagéo no |
Congresso Nacional sobre Consorcio Publico em Salde em Belo Horizonte em
junhofjulho de 2010 e palestra realizada pelo Coordenador Técnico e Administrativo
do Consorcio Intermunicipal de Saide da Associagéo dos municipios do Nordeste de
Santa Catarina — AMONESC, Sr. Dario Salles realizado na Assembleia Geral
Ordinaria dos Prefeitos da GRANFPOLIS;




TiTULO I

DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO, DURAGAO E
FINALIDADE

CAPITULOD1
DA DENOMINACAO E CONSTITUIGAO

Art. 1° O Consércio Intermunicipal de Salide da Regido da Grande Florianopolis
(CIS-GRANFPOLIS) constitui-se sob a forma de associagdo publica de direito
publico, integrando a administragdo indireta de todos os entes consorciados,
devendo reger-se pelas normas da ConstituicBo da Republica Federativa do Brasil,
da Lei Federal n® 11.107/05, Decreto Federal n°® 6.017/07, da Lei Federal n° 8.080/90
(Lei Orgénica da Salde), da Lei Federal n° 8.142/90 e demais normas pertinentes,
pelo presente Protocolo de intengbes e pela regulamentacéo que vier a ser adotada
pelos seus 6rgaos competentes.

Paragrafo Unico. O CIS-GRANFPOLIS adquirirad personalidade juridica mediante a
vigéncia das leis de ratificagdo de no minimo cinco municipios subscritores do
Protocolo de Intengdes.

Art. 2° O CIS-GRANFPOLIS é constituido pelos municipios subscritores deste
Protocolo de Intengbes, nos termos do Anexo |.

§ 1° Somente seré considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Intencdes que o ratificar por meio de lei no prazo de dois anos, contados a partir da
data de publicagéo do Protocolo de Intengdes.

§ 2° A ratificac8o realizada ap6s dois anos da subscrigédo somente sera valida ap6s
homologacgéc da Assembleia Geral do consorcio.

§ 3° E vedada a ratificagdo com reserva que implique em consorciamento parcial do
ente.

§ 4° A representagdo do Municipio no CIS-GRANFPOLIS dar-se-4 pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO It
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURAGAO

Art. 3° O CIS-GRANFPOLIS tera sede na Rua General Bittencourt, n® 587, Centro,
na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral poderéa deliberar pela mudanga da sede, desde
que venha a se estabelecer dentro da area de atuacéo do consorcio.

Art. 4° A érea de atuagdo do consorcio sera formada pelos territdrios dos municipios
que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais
para as finalidades a que se propde.

Art. 5° O CIS-GRANFPOLIS tera duracao,infieterminada.
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CAPITULO Il
DAS FINALIDADES
Art. 6° S3o finalidades do CIS-GRANFPOLIS:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saude de
interesse comum, perante outras esferas de governo e quaisquer entidades de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestagdo de servicos de salde em carater suplementar e
complementar aos cidadaos dos municipios consorciados, em conformidade com as
diretrizes do SUS, de maneira eficiente e eficaz.

Ill - fomentar o estabelecimento de novas especialidades de saide nos municipios
consorciados e a manutencao das existentes;

IV - estimular a integracdo das diversas instituicbes publicas e privadas para melhor
operacionalizagao das atividades de saude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento, avaliagdo e regulagdo dos
servigos de saude prestados a populacéo;

VI - planejar e coordenar programas e medidas destinados a promog¢éo da saude dos
habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servicos e campanhas
do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VIl - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios
consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo
CIS-GRANFPOLIS;

X - realizar compras compartilhadas de equipamentos, materiais, medicamentos e
outros insumos da area da salde;

Xl - incentivar e apoiar a estruturag@o dos servigos basicos de saude nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e a utilizagdo
adequada dos servicos oferecidos por meio do consércio;

Xl - prestar assessoria na implantagdo de programas e medidas destinadas a
promocéao da saude da populagdo dos municipios consorciados;

XllI - estabelecer rela¢gdes de parceria com outros consércios publicos de saude que,
por sua localizagdo no ambito macro-regional, possibilite o0 desenvolvimento de
acOes conjuntas;

Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-GRANFPOLIS podera:

| - adquirir ou receber em doac&o ou cessdo de uso bens e direitos relevantes ao
exercicio de suas atribuicoes;
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de média e alta complexidade ambulatoriais e hospitalares exemplificados no Anexo
Il, bem como a logistica e a gestdo da aquisicdo de equipamentos, servicos de
tecnologia da informacgdo, medicamentos, e materiais em geral.

IV - realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados das quais decorreréo
contratos firmados por cada um deles;

V - efetuar licitacdo publica para contratacdo de servicos e bens a serem
empregados na prestacdo de servigos aos municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n°
8.666/93;

VIl - prestar servicos a instituicdes privadas, mediante cobranca de pregos publicos,
desde que, comprovadamente, a prestacdo de tais servicos nédo afete a execugéo
das atividades principais do consorcio.

TiTULOII
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 7° Os entes consorciados autorizam a gestéo associada de servigos publicos de
saude de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar, podendo delegar
parcial ou integralmente a prestacéo de servigos de salide prevista no artigo 6°, nos
termos do Contrato de Programa.

TiTULO Il
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA DE RATEIQ E DE PRESTACAQ DE

= SRETARERE TRy

SERVICOS
CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parcela dos
servicos dispostos no artigo 6°, serdo firmados por cada ente consorciado com o
consorcio.

Paragrafo unico. O contrato de programa devera:
| - atender a legislagédo de concessdes e permissbes de servigos publicos;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdémica e
financeira de cada servigo em relagéo a cada um de seus titulares;

Wl - reqular as
Il - regular as

salde.
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CAPITULO i
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 9° Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o
consércio, e discipiinardo a transferéncia de recursos para custear as despesas de
manutencgéo deste.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia
sera o da respectiva dotagdo orcamentéria, exceto os contratos de rateio que tenham
por objeto projetos consistentes em programas e agles contemplades em planc

plurianual.

§ 2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para

o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacdes de
crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de
rateio.

§ 4° O rateio das despesas de manutengéo do consorcio entre os consorciados sera
realizado em raz&o do numero de habitantes publicado anualmente pelo IBGE.

§ 5° O saldo financeiro apurado ao final do exercicio podera ser utilizado para
abatimento no contrato de rateio do exercicic seguinte.

CAPITULO 1ll
DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

Art. 10. O consorcio podera ser contratado por ente consorciado, ou por entidade
que integre a administragdo indireta deste Ultimo, sendo dispensada a licitacéo nos
termos do art. 29, inciso lll, da Lei n® 11.107/05.

Paragrafo Unico. Preferencialmente, devera ser celebrado contrato de prestacdo de
servicos sempre que o consércio fornecer bens ou prestar servicos para um
determinado ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos
demais.

TITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11. O consércio sera organizado por Contrato de Consércio Publico, decorrente )
da ratificag8o, por lei, deste Protocolo de Intencgdes.




§ 2° O consorcio regulamentard em Regimento Interno as demais situacdes ndo
previstas no Contrato de Consoércio Publico.

CAPITULO II

na QTDI ITIIDA
[P 7 i~

Art. 12. O CIS-GRANFPOLIS tera a seguinte estrutura:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Conselho de Salde;

V - Diretoria Executiva.

2
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Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral, instdncia maxima do consoércio, é érgéo colegiado
composto pelos chefes do Poder Executivo de todos os municipios consorciados.
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com direito a voz.

§ 2° Na auséncia do Chefe do Poder Executivo, o Vice-Prefeito assumira a
representagdo na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto, facultando-se a
representacdo por agente publico municipal, desde que devidamente formalizada.

§ 3° E vedada a representacdo de mais de um consorciado pelo mesmo agente
publico.

§ 4° A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do consoércio, ou
pelo Vice-Presidente na sua falta.

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-& ordinariamente duas vezes por ano, para
deliberar sobre as normas orgcamentérias, prestacdo de contas, planos de trabalho e
eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado
pelo Presidente do consoércio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho
Fiscai, para ouiras finaiidades.

§ 1° A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocacdo, quinze minutos apds o horério estabelecido para a
primeira convocagéo, com qualquer nimero de entes consorciados.

§ 2° As convocagdes serdo realizadas por meio de publicacéo no 6rgdo oficial de p
publicagbes do consércio, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.
\

Art 15 Cada municini
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im voto na Acsembhleia Geral
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Paragrafo Unico. O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente
nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade aos
servidores do consércio ou ao ente consorciado.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral:
| - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso no consércio de municipio que tenha ratificado o Protocolo
de Intencdes apbs dois anos de sua subscricéo;

o Contrato de Conséreio Piblice;

IV - aplicar penalidades aos entes consorciados;

V - aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

VI - deliberar sobre a transferéncia de recursos f’ nanceiros a ser definida em contrato
,,,,,,,

consorcrado,
VII - aprovar:

a) o orcamento anual do consércio, bem como respectivos créditos adicionais,

inclucive a nnauman de angrteg a saram caoberioe Dor recursos advindoe de aventiiais

aportes
contratos de rateio;

b) as diretrizes orgamentarias, politica patrimonial e financeira e os programas de
investimento do consoércio;

¢) ¢ plang de trabalho;

d) o relatério anual de atividades;

e) a prestacéo de contas, apds a analise do Conselho Fiscal;
f) a realizagéo de operagbes de crédito;

g) @ mudanca da sede.

h) a alienacéo e a oneragéo de bens imdveis do consércio;

VIII - nomear e exonerar o Diretor Executivo do consércio;
IX - aidorizar o nrovimento dos empregos publicos previstos no anexo Il dest

regos publico D os no anexe M &
protocolo de intencdes;

X - contratar servicos de auditoria externa;

Xl - aprovar a extingéo do consércio;

XII - homologar a revisao geral anual dos empregados publicos do consorcio;
Xl - aprovar o aumento real da remuneragio dos empregados publicos;

XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consérci

Art 17 0O quorum de deliberac é da Assemblaia




| - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas
nos incisos lll e Xl do artigo anterior;

Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberacdes.
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§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as votagdes poderéo ser efetivadas
através de aclamacéo.

Art. 18. A Diretoria é 6rgdo de diregéo do consorcio, assim constituido:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

1l — Secretario;

IV — Segundo Secretério.

§ 1° Os membros da Diretoria serdo escolhidos em Assembleia Geral para o
mandato de dois anos, podendo seus membros ser reeleitos por mais um periodo.

§ 2° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragdo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatorias.

§ 3° Os membros da Diretoria ndo responderéo pessoalmente pelas obrigagdes
contraidas em nome do consércio, mas assumirdo as responsabilidades pela prética
de atos ilegais ou contrarios as disposigdes contidas nos estatutos do consércio.

§ 4° Poderdo concorrer a eleicdo para a Diretoria apenas os chefes do Poder
Executivo dos municipios regulares com as obrigagGes contratuais.

Art. 19. Compete ao Presidente do consércio:

I - representar o CIS-GRANFPOLIS ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir
procuradores ad negotia e ad juditia;

Il - presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de minerva;
Il - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;
IV - celebrar convénios e acordos congéneres;

V - prestar contas ao érgéo concessor dos auxilios e subvencgdes que o consdrcio

vanha a rarahaor y
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VI - ordenar as despesas do consércio e responsabilizar-se por sua prestagéo de
contas; ‘

VIl - movimentar em conjunto com o Direto ecutivo as contas bancarias e os

recursos do consorcio;
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VIII - aceitar a cess@o de servidores do ente consorciado ao consorcio;

IX - convocar as reunibes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;
X - zelar pelos interesses do consércio, exercendo todas as competéncias que ndo

tenham sido outorgadas por este Protocolo de Intencdes ou pelos estatutos a outro
6rgao do consorcio.

Paragrafo Unico. As competéncias arroladas neste artigo poderéo ser delegadas ao
Diretor Executivo.

Secao il

Conselho Fiscal

Art 20. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizag&o do consorcio, serd composto por
drs amhrae alaitAae nale Acoamhlain Maral Anara manﬁln-}n Aa Aaie anne adasitidAdas
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uma reeleicéo.
§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal deve coincidir com o da Diretoria.

§ 2° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre
seus pares.

§ 3° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragdo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatorias.

Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do consoércio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operagdes econdmicas ou financeiras do consorcio e propor & Assembleia
Geral a contratacdo de auditorias;

Il - emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em
geral a serem submetidas a Assembleia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 22. O Conselhe Fiscal poderd convocar os membros da Diretoria e Diretoria
Executiva para prestar esclarecimentos ou tomar providéncias quando houver
indicios de irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gesto financeira ou

ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.
Secao V

Conselho De Satide

Art. 23. O Conselho de Saude é 6rgdo consultivo, integrado pelos Secretérios/

Municipais de Satde dos municipios consorciados, cabendo:
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demandas apuradas nos municipios;

Il - fomentar a transferéncia da execugdo de servicos de salide de média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar da administragéo direta dos municipios ao
consorcio, nos casos em que este prestar tais servigos;

IV - promover a interagdo entre as atividades de salde prestadas no ambito dos
municipios e no consorcio.

§ 1° O Conselho de Saude sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre
seus pares.

§ 2° O mandato do presidente do Conselho de Salde deve coincidir com o da
Diretoria.

§ 3° Nenhum dos membros do Conselho de Salide perceberd remuneragio ou
quaisquer espécies de verbas indenizatodrias.

Art. 24. O Conselho de Saude reunir-se-a, preferencialmente, a cada trés meses,
para discutir sobre as tarefas de sua competéncia.

Secédo Vi

Art. 25. A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo do consércio e sera constituida por
Diretor Executivo, Gerente Administrativo, Assessor Juridico e pelos empregados
publicos permanentes do consoércio, nos termos do Anexo lll deste Protocolo de
Intengdes.

Art. 26. Compete ao Diretor Executivo:
| - promover a execucdo das atividades do consércio;

Il - colher e avaliar as sugestdes apontadas pelo Conselho de Salide e promover sua
execucado no ambito do consércio

[l - realizar concursos publicos e promover a contratagéo, demisséo e aplicagcdo de
sancdes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo;

IV - elaborar o plano de trabalho e a proposta orcamentaria anual;
V - elaborar o relatério anual de atividades;

VI - elaborar os balancetes mensais para ciéncia do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral;

VIl - elaborar ag nrnei'ar-r\ne de contas doe auyiling e
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X - autorizar a abertura de licitacbes publicas e a celebracdo de contratos dentro dos
limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral;

Xl - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelo expediente;

XII - providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia
Geral;

Xl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral, pela
Diretoria ou pelo Conselho Fiscal;

XIV - propor & Assembleia Geral a requisicdo de servidores publicos municipais para
serem cedidos ao consorcio.

Art. 27. Compete ao Gerente Administrativo organizar e executar a gestdo
administrativa do consoércio, em especial a relativa a assessoria juridica, aos
recursos humanos, aos processos burocraticos, aos processos de licitagdo publica e
de contratos administrativos, a gestdo do patriménio, a execugdo financeira e
orcamentaria, & contabilidade publica e ao controle interno, além de administrar os
projetos e atividades relacionadas aos objetivos do consoércio, bem como auxiliar o
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TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS EMPREGADOS PUBLICOS
Secédo |
Regime Juridico

Art. 28. O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do consoércio € o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social e regidos, subsidiariamente, pelo que estabelece este Protocolo
de Intengdes.

§ 1° O os empregos publicos de Diretor Executivo, de Gerente Administrativo e
Assessor Juridico sao de livre admisséo e demisséo.

§ 2° O provimento dos empregos publicos permanentes dar-se-a4 mediante prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 3° Os empregados do consoércio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados.




Secaolli
Quadro de Empregados

Art. 29. O quadro de pessoal do consorcio € composto por trés empregados publicos
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conformidade do Anexo Il deste Protocolo de Intengdes.

§ 1° O emprego publico de Diretor Executivo do consércio devera ser ocupado por

profissional com formac&o de nivel superior, bem como comprovada experiéncia em
gestio de servicos de salide e em administracio piblica.

§ 2° O emprego publico de Gerente Administrativo do consércio devera ser ocupado
por profissional com comprovada experiéncia em administracdo publica, com
formacéo de nivel superior.

§ 3° A qualificagéo, denominacgao, referéncia salarial inicial, nimero de vagas, carga
horaria semanal e atribuicbes dos empregos publicos é a definida no Anexo Il deste
Protocolo de Intencdes.

§ 4° As atribuicdes dos empregos publicos, sempre que necessario e de interesse do
consércio, poderdo ser alteradas ou adequadas, apds aprovagdo pela Assembleia
Geral.

§ 5° A jormmada de ftrabalho de cada emprego publico podera ser reduzida
administrativamente, com a reduc@o proporcional da remuneracgao.

§ 6° Os empregados publicos ndo tém direito a estabilidade no servico publico.

Art. 30. E facultado ao consércio plblico conceder estagio a aluno matriculado em
curso regular de ensino mantido pelo poder publico ou pela iniciativa privada, com
funcionamento autorizado ou reconhecido pelos érgdos competentes, respeitada a
legislacdo federal acerca do tema e as condicdes a serem disciplinadas em
Regimento Interno.

Secao lll

Contratacdao Temporaria de Excepcional Interesse Publico

At 24 Cina aitarivada o Aaantranda tamnardria Aa amnranadaec miihlinsaae ara no
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necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos seguintes casos:

Aa
uc

| - assisténcia a situa¢des de calamidade publica ou de estado de emergéncia;

Il - a vacancia do emprego permanente, até a admissdo de novo empregado
aprovado em concurso pubiico;

Il - nos casos de licenga ou afastamento do exercicio do emprego permanente,
desde que reste comprovada a necessidade de substituicido do empregado
licenciado ou afastado.

Paragrafo Unico. A duragdo do contrato te
permitida apenas uma prorrogagao por i

ario sera limitada ha um ano,
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Art. 32. A selecdo de empregado a ser contratado temporariamente sera feita
mediante processo seletivo simplificado, divulgado por meio de edital.

Paragrafo Unico. A contratacdo de empregado temporario prescindird do processo
seletivo nos casos em que ndo for possivel aguardar sua realizacdo, mediante
justificativa.

Art. 33. A remuneragdo do empregado temporario sera fixada em importancia
equivalente a referéncia salarial inicial para o respectivo emprego.

Secao IV
Remuneracao

Art. 34. Os valores iniciais dos salarios dos empregos séo os constantes no Anexo llI
deste Protocolo de Intencgdes, assegurada a reviséo geral anual.

Art. 35, Fica assegurada a revisde geral anual de saldrics, sempre nc més de maic
de cada ano, nos termos da variacéo do Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor -
INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na sua
auséncia, pela variacdo do indice Geral de Precos de Mercado - IGPM, apurado pela

Fundacéo Getulio Vargas - FGV.

§ 1° A aplicacéo da revisdo geral anual de salérios dar-se-4 mediante Resolugéo
aprovada pelo Presidente do consoércio, devendo ser submetida & homologagéo da
Assembleia Geral.

§ 2° A revisdo geral anual incidird, uniformemente, em todas as referéncias
constantes da Tabela de Referéncias Salariais.

Art. 36. A Assembleia Geral podera conceder aumento real da remuneracéo dos
empregados do consércio, Unica e exclusivamente com o objetivo de revisar os
valores para adequé-los a realidade do mercado, mediante justificativa.

§ 1° Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados
que exergam atividades semelhantes as do consoércio, considerando-se a area de
abrangéncia da regido do municipio em que estiver sediado.

§ 2° O aumento real da remuneragdo podera ser concedido em percentuais
diferenciados para cada categoria de empregados publicos.

Art. 37. Conceder-se-a promogéao funcional dos empregados publicos permanentes
em funcdo do tempo de servico e em fungdo de nova titulacdo ou capacitagéo,
consubstanciada em progresséo vertical na tabela de referéncias salariais.

§1° A progresséo vertical por tempo de servigo sera concedida a razdo de 01 (uma)
referéncia salarial a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do emprego permanente,
contados da data de admissao.

§ 2° A progress&o vertical por nova titulagdo ou capacitagdo decorre da continua
atualizac@o, especializagdo e aperfeigcoamento do empregado para o aprimoramento
do desempenho de suas atividades, com obsen {a dos seguintes critérios:

i
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| - progressdo de 03 (trés) referéncias salariais no emprego, por uma Unica vez, por
ter concluido curso de Nivel Superior, desde que tal curso seja superior a
escolaridade exigida para 0 emprego que ocupa,

Il - progresséo de 02 (duas) referéncias salariais no emprego, por ter concluido curso
de Pés-Graduacéo, em nivel de especializagdo, correlato com o0 emprego que ocupa;

Ill - progressdo de 05 (cinco) referéncias salariais no emprego, por uma unica vez,
por ter concluido curso de Poés-Graduagao, em nivel de mestrado, correlato com o
emprego que ocupa;

IV - progressao de 07 (sete) referéncias salariais no emprego, por uma unica vez, por
ter concluido curso de Pés-Graduagdo, em nivel de doutorado, correlato com o
emprego que ocupa; €

V - progressao de capacitacéo.

§ 3° Somente serdo considerados os titulos reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo (MEC), ndo sendo considerados titulos aqueles constantes como
requisitos para a admissdo no emprego publico.

§ 4° O direito ao aumento da referéncia salarial é devido a partir do més seguinte ao
protocolo da solicitagéo da progressdo por nova titulagdo, mediante comprovagao por
meio da expedicdo do respectivo titulo, pelo empregado publico, da nova titulagdo
auferida.

§ 5° E vedada a progressdo por nova titulagdo do empregado durante os 03 (trés)
primeiros anos de exercicio, considerados como de avaliagdo na funcéo.

§ 6° Nao serdo considerados os titulos obtidos antes do ingresso no emprego
publico.

§ 7° O empregado aprovado em concurso publico para novo emprego do quadro de
pessoal percebera a remuneracio estabelecida para a referéncia salarial inicial do
novo emprego, mantidas as referéncias salariais adquiridas por promogéo funcional
devida em funcéo de tempo de servigo.

Art. 38. Conceder-se-80 as seguintes indenizagbes aos empregados do consorcio:

| - a titulo de hospedagem e alimentacdo, denominada diaria, ao empregado que
realizar despesas para a execugdo de servigos externos, por forca das atribuicbes
préprias do emprego, sempre que for necessario pernoitar em cidade distinta da do
local de trabalho, paga em raz&o do nimero de pernoites, de acordo com o Anexo IV.

Il - a titulo de descolamento, ao empregado que deslocar-se a servigo do consércio
utilizando-se de veiculo préprio, totalmente segurado, nos termos do Anexo V,
mediante comprovacgao da viagem.

§ 1° Podera ser instituido regime de adiantamento de despesas, nos termos de
resolugcdo especifica, consistente na entreg e numerario ao empregado ’

dos recursos recebidos.
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§ 2° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o consorcio
publico custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por diarias.

§ 3° Nao fara jus a diarias 0 empregado que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas.

Art. 39. Sera concedido vale transporte, na forma da legislacdo federal, ao
empregado que o requerer para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e
vice-versa.

Art. 40. Sera concedido ao empregado com carga horaria semanal superior a 20
horas, o0 auxilio refeicdo, na forma do Anexo VL.

Art. 41. A Assembleia Geral podera aprovar a concessdo aos empregados, com a
participacdo financeira destes, de auxilio para o custeio de plano de saude.

Art. 42. Ao empregado publico permanente a que tenha sido delegada funcéo de
direcdo, chefia, assessoramento, ou atribuicdo especifica de emprego publico
diverso, respeitada a qualificacdo minima, é devida gratificagéo pelo seu exercicio,
no percentual de 30% (trinta por cento) do saldrio do emprego publico
originariamente ocupado.

§ 1° Cessada a fungéo de diregdo, chefia, assessoramento, ou atribuicéo especifica
de outro emprego publico, extingue-se automaticamente a referida gratificacéo, sem
qualquer incorporagao ou direito adquirido.

§ 2° E vedada a acumulagdo de gratificagéo prevista neste artigo.

Secao V

Art. 43. A Avaliacdo Periédica de Desempenho, a ser regulamentada em Regimento
Interno, sera realizada através de comiss&o permanente instituida para tal finalidade,

para todos os empregados permanentes, observando-se os critérios de eficiéncia,
resnongabilidade assiduidade, pgntuagirjacjei relacionamento nessoal e nenalidades
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disciplinares.
CAPITULO Il
DAS CONTRATA(;()ES

Art. 44. As contratagbes de bens, obras e servicos realizadas pelo consorcio
observardo as normas de licitagdes publicas e contratos administrativos.

Art. 45. Os editais de licitacOes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio




TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. O consércio obedecera, relativamente a execucdo das receitas e das
despesas, ao disposto na Constituicdo da Republica, &4s normas gerais de direito
financeiro e ao disposto neste Protocolo de Intengbes, devendo programar suas
atividades financeiras por meio de orgamento anual, aprovado em Assembleia Geral
e expedido por meio de resolugio, abrangendo:

| - orcamento anual, fixando as despesas e estimando as receitas, efetivas e
potenciais;

Il - as diretrizes or¢amentarias, politica patrimonial e financeira e os programas de
investimento do consércio;

Il - as orientacdes a serem repassadas aos municipios consorciados para fazer
constar em seus respectivos orcamentos a transferéncia de recursos financeiros
mediante contrato de rateio e contrato de prestagdo de servigos.

Art. 47. Constituem patrimdnio do consércio os bens materiais e imateriais.

§ 1° Os bens materiais do consorcio sao indisponiveis, imprescritiveis,
impenhoraveis e inalienaveis, salvo, neste Udltimo caso, os bens objeto de
desafetacéo.

§ 2° Os bens imateriais do consércio sdo protegidos por lei, mediante registro nos
6rgaos competentes.

Art, 48 Constituem recu

o A

sos financeiros do consdrcio:
| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

Il - a remuneragao dos servigos prestados aos consorciados, de acordo com 0s
contratos de prestacéo de servigos;

ll - ag receitas 2 regsarcimantas nagos ne Amhit
rgoeuacs 14 ampit
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IV - a receita da cobranga de precos publicos pela prestacdo de servicos a terceiros;

V - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

AV/ e prnr!ufn da arranadgggn do ;mpnetn da Unidn eobhre randa o {_\rnuanine de
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qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos a qualquer titulo.

VIl - os saldos do exercicio;

N,

VIl - as doagdes e legados;

IX - o produto de alienagao de seus bens livres;

X - o produto de operacdes de crédito;

e
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Xl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicag@o
financeira.

Art. 49. A contabilidade do consoércio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei Federal n® 4.320/64 e a Lei Complementar
Federal n° 101/00.

TiTULO VI
CAPITULO V
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS
Art. 50. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelos consorcios e

aos servicos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante
entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 51. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado podera
colocar a disposigdo do consércio os bens e servigos de sua propria administragéo
para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no contrato de
rateio.

TITULO V
DA RETIRADA, EXCLUSAO E ALTERAGAO E EXTINGAO
CAPITULO |

s

DA RE

T|H;I\A

IRAVA

Art. 52. Cada consorciado podera se retirar do CIS-GRANFPOLIS a qualquer tempo,
desde que denuncie sua contratag8o num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem
prejuizo das obrigagdes e direitos até sua efetiva retirada.

CAPITULO I
DA EXCLUSAO
Art. 53. Serdo excluidos do consércio os entes consorciados que:
i - tenham deixado de inciuir em suas ieis orcamentiaiias as doiag
consorcio assumidas em contrato de rateio.

Il - incorram em situacdo de inadimpléncia com suas obrigages assumidas em
contrato de rateio ou em contrato de prestagdo de servicos.

Il - deixem de ratificar as possiveis alteragdes ao Contrato de Consorcio Publico
aprovadas em Assembleia Geral.

§ 1° A exclusdo somente ocorrerd apds prévia suspensdo pelo prazo de sessenta
dias, periodo em que o consorciado podera se reabilitar.

§ 2° A exclus&o prevista neste artigo ndo e

o consorciado do pagamento de
débitos decorrentes do tempo em que permane '

nadimplente. p_—
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CAPITULO Il
DA ALTERACAO E EXTINGAO

Art. 54. A alteracéo e a extingdo de Contrato de Consércio Publico dependerdo de
instrumento aprovado peia Assembieia Gerai.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigages decorrentes da gestio associada de
servicos publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos ao consorcio.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada cbrigacéo, os entes
consorciados responderdo subsidiariamente pelas obrigacdes remanescentes,
garantidos o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacao.

§ 3° Com a exiingao, os servidores pubiicos cedidos ao consorcio pubiico retornaréo
aos seus 6rgaos de origem.

§ 4° A destinagéo do patriménio do consoércio, em caso de extingéo, sera decidida em
Assembleia Geral.

§ 5° A retirada ou a extingdo do consércio ndo prejudicara as obrigagbes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependeré do prévio
pagamento das indenizagbes eventualmente devidas.

TiTULO VI
ATOS NORMATIVOS

Art. 55. Serdo expedidas por meio de Resolugdo do Presidente, sem prejuizo das
demais atribuicdes previstas no Protocolo de intencdes:

e Aa Accamhlaia (Raral
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Il - as normas especificas de regulamentagdo do consércio em que se tenha
delegado a competéncia ao Presidente.

Art. 56. As decisdes de competéncia do Diretor Executivo seréo expedidas por meio
de Portaria.

Art. 57. E condicdo de validade dos atos normativos expedidos por qualquer 6rgéo
ou agente do consorcio a respectiva publicagéo no érgéo oficial de publicag&o.

TiTULO VI

CAPITULO |
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Provisoriamente as fungbes administrativas do consorcio




Art. 59. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de execug¢éo do
orgamento e prestacéo de contas.

Art. 60. Excepcionalmente, o mandato inicial da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Satide vigorara até 31 de dezembro de 2012.

Art. 61. A interpretacdo do disposto neste Protocolo de Inten¢des devera ser
compativel com o exposto em seu Predmbulo e, bem como, aos seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do consoércio depende apenas da vontade de cada ente federativo;

Il - solidariedade, em raz&o da qual os entes consorciados se comprometem a néo
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a execugao dos
objetivos do consoércio;

lll - transparéncia, pelo que ndo se podera negar ao Poder Executivo ou Legislativo
de ente consorciado o acesso a qualquer reunido ou documento do consércio;

IV - eficiéncia, assentada na qualidade dos servigos prestados, agilidade e custo
reduzido.

V - respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude.

Art 82 Qs casos omissos ao nraganta Protacola da lnien?noq sarion rasolvidoe rr}e!
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Assembleia Geral e pelas normas aplicaveis aos consércios publicos.

Art. 63. As normas do presente Protocolo de Intengdes entrardo em vigor a partir da
data da sua publicag@o na imprensa oficial.

Art 84 Fica estahelecido o forn da Comarca da Canital do Estada da Santa Catarina

W WV D W W WY emuiltiu e W sl

para dirimir quaisquer demandas envolvendo o consoércio CIS-GRANFPOLIS.

Floriandpolis, 11 de marco de 2011.

Nivaldo Wessler
feito de Alfredo Wagner

il
de Antdnio Carlos




Luiz Carlos Luiz Tatiane
Prefeito de Garopaba Prefeita de Leoberto Leal

Zelasio Angel Onva_n Jarbas Orsi
orGe »  Prefeito de Nova Trento

Prefei .1;?;‘\?":;-7
=/

i
Evangir ﬂ/ﬂ‘g

5V, /;; - 7l
Edési& b6 ~l"¢ ’ Laurino Pets
Prefeito de Sarito.Amaro da Imperatriz Prefeito de/Sao-Bonifacio

,._H.'l."‘"‘
Aderbal Manoel dos Santos Q’. 'éelin

Prefeito de Sao Joao Batista

fe l de Sao Pedro de A

Elmis Mannrich
Prefeito de Tijucas
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ANEXO |

Municipios subscritores do Protocolo de Intencdes

Aguas Mornas
Alfredo Wagner
Angelina
Anitapoiis
Anténio Carlos

Canelinha

Leoberto Leal

Major Gercino

Nova Trento

Paulo Lopes

Rancho Queimado

Santo Amaro da Imperatriz
Séao Bonifacio

Sao Jodo Batista

Sao Pedro de Alcéantara;
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ANEXO i

Agles

Aquisicdes

Eauipamentos

Material De Expediente

Material Permanente

Material De Limpeza

Materiais De Consumo (Enfermagem, Médico E Hospitalar)

Medicamentos

Produtos Médicos De Uso Unico

Software

Veiculos

Cadastros

Cadastro De Estabelecimentos Sujeitos A Vigilancia Sanitaria

Cadastro De Usuarios Do Sus — Cadsus

Coleta De Material

Bidpsias Gerais

Puncdes Gerais

Diagnéstico Em Laboratério Clinico (Exames Laboratoriais)

Exames Bioquimicos

Exames Hematologicos E Hemostasia

Exames Soroldgicos E Imunolégicos

Exames Coprolégicos

Exames Huroanalise

Exames Hormonais

Exames Toxioldégicos Ou De Monitoragdo Terapéutica

Exames Microbiolégicos

soevivnones T ‘!\n;\tii\ﬂ
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Exames Para Triagem Neonatal

LY

Exames Himunohematol6gicos “}\ \\
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Diagnéstico Por Anatomia Patolégica E Citopatologia

Exames Citopatologicos

Exames Anotomopatolégicos

Diagnostico Por Radiologia

Exames Radiolégicos De Cabega E Do Pescoco

Exames Radioldgicos Da Coluna Vertebral

Exames Radiolégicos Do Torax E Mediastina

Exames Radiolégicos Da Cintura Eécapu!ar E Dos Membros Superiores

Exames Radiolégicos Do Abdomen E Pelve

Exames Radiolégicos Da Cintura Pélvica E Dos Membros Inferiores

Diagnésticos Por Ultra-Sonografia

Ultra-Sonografias Do Sistema Circulatério (Qualquer Regiao Anatomica)

Ultra-Sonografia Dos Demais Sistemas

Diagnosticos Por Tomografia

Tomografia Da Cabecga, Pescogo E Coiuna Vertebrai

.

Tomografia Do Torax E iviembros Superiores

[ .

omografia Do Abdomen, Peive £ Membros inferiores

PN e e ADe ozox W o P oxom o e Do o B B v LB
Liayrnosticous rul Ressuilaiicia iviaygneu +&

D Fan o b o PTTTAPOR Lol o SR T I ST g Speeew |

il Wd bdbeid, MestuLu T LUllla velleuidal

FYonm T Tomsemns I BB coc b om0 2o vt o svm o

NI WU T UTAA L VITTHTTVIUD YUPTHIVITO

P Dim Ahg"nme\n DA]\;{\ I AMAavmadaean ln‘f\rﬂ:\mn
PN LU MVUVEEIGHE, | TIVE e IVIGHTIVIVO HTIGTHIVIGO
NiarmnActine Doav Madinine Misnlaas ln WUiua
unusnvcuvv i Wi IIOWMIVIIICG ISUMOUIGOEE ik ¥ IV
Anaralha Cardinuoaceriilar

'] \'JMI W Bl WS WA CAT WA I ¥ AT WA iRl

Anaralhn Niaactivn

Aparslho Digeetivo

Anarelho Endécring

Aparelho Geniturinario

Aparelho Esquelético

Aparelho Nervoso

Aparelho Respiratério \ \
Aparelho Hematoldgico /m\\‘\\




Outros Métodos De Diagnéstico Em Medicina Nuclear In Vivo

Diagnoéstico Por Endoscopia

Aparelho Digestivo

Aparelho Urinario

Aparelho Ginecolégico

Aparelho Respiratorio

Diagnéstico Por Radiologia Intervencionista

Exames Radiolégicos De Vasos Sanguineos E Linfaticos

Vias Biliares

Métodos Diagnésticos Em Especialidade

| Diagnéstico Em Angiologia

/Diﬂagnéstico Em Car’diologia‘

Diagnostico Cinético Funcional

Diagnéstico Em Ginecologia — Obstétrica

Diagnéstico Em Neurologia

Diagnosiico Em Gftaimoiogia

Diagnéstico Em Otorrinolaringologia/Fonoaudiologia

Diagnéstico Em Pneumologia

Diagnéstico Em Urologia

Diagnéstico Em Psicologia/Psiquiatria

Diagnéstico E Procedimentos Especiaisem Hemoterapia

Diagnostico Por Teste Répido (Realizado Fora Da Estrutura De Laboratério)

| Atendimentos/Acompanhamentos

Sessdes De Fisioterapia

Sessbes De Acupuntura

Tratamentos Odontoldgicos

Dentistica

Endodontia

Periodontia Clinica

\ |
Moldagem/Manutencao /—\ \

\

—
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denoidectomia

Artrodese De Médias / Grandes Articulacdes De Membro Inferior

Artroplastia De Ressecgdo De Média / Grande Articulagdo

Capsulotomia Yag-Laser

Colecistectomia

Colecistectomia Videolaparoscopica

Coledocotomia Com Ou Sem Colecistectomia

Colpoperineoplastia Anterior E Posterior

Colpoperineoplastia Anterior E Posterior Com Amputacgdo De Colo

Conizagéo

Correcao De Hipospadia (Primeiro Tempo)

Corregdo De Hipospadia (Segundo Tempo)

Curetagem Semiética Com Ou Sem Dilatagédo Do Colo Uterino

Excisdo De Lesdo / Tumor An°retal

Excisdo E Sutura De Lesdo Da Boca

Exerese De Cisto Sacro-Coccigeo

Exerese De Glandula De Bartholin / Skene

Exerese De Nodulo De Mama

Exploracado Articular Com Ou Sem Sinovectomia De Médias / Grandes Articu-
lacdes

Fasciectomia

Facectomia Com Implante De Lente Intra-Ocular

| Facoemulsificagdo Com Implante De Lente Intra-Ocular Rigida

Facoemulsificagdo Com Implante De Lente Intra—OCt\lar“Dobrévei

Fistulectomia Ou Fistulotomia Anal R \ \




Fotocoagulagéo A Laser

Fototrabeculoplastia A Laser

Hemorroidectomia

[Herniorrafia Umbilical

Herniorrafia Epigastrica

Herniorrafia Incisional

Herniorrafia Recidivante

Hernioplastia Inguinal/Crural (Bilateral)

Hernioplastia Inguinal/Crural (Unilateral)

Hisiereciomia Totai

Histerectomia (Por Via Vaginal)

Histerectomia Com Anexectomia Uni Qu Bilateral

Hictarnernnia Ciriirnira Cam ReacecartnerAnin
FHSeres Sica LOom eseecioscopie

WSS INR NS W =

Implante De Prétese Anti-Glaucomatosa

Iridotomia A Laser

| Lagueadura Tubaria

Mastectomia Simples

Mastoidectomia Subtotal

Miomectomia

Miomectomia Videolaparoscépica

Ooforectomia/Ooforoplastia

Orquiectomia Bilateral

Orquidopexia Unilateral

Osteotomia De Ossos Longos Exceto Da Méo E Do Pé

Pan-Fotocoagulagcéo Retiniana A Laser

Plastica Mamaria Feminina Nao Estética

Postectomia

Prostatectomia Suprapubica

Reparagao Outras Hérnias (inciui Herniorrafia lwu“satiia(\)

Ressecc¢do Endoscopica De Prostata

\\
\

- ]
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Retirada De Tracdo Trans-Esquelética

Retragdo Cicatricial Dos Dedos Com Comprometimento Tendinoso (Por Dedo)

Segmentectomia De Mama

Septoplastia Para Correcdo De Desvio

Tendlise

Ten®miorrafia

| Tenoplastia Ou Enxerto De Tendao Unico

Termoterapia Transpupilar

Timpanoplastia (Unilateral/Bilateral)

Tiroidectomia Parciai

Tratamento Cirdrgico De Varizes (Bilateral)

Tratamento Cirtrgico De Varizes (Unilateral)

Tratamentao Cirtir ‘g 0 Da Incontindneia | Lrinaria Por Via \Ianmal

Tratamento Cirtrgico De Infecgéo Pés-Artroplastia (Grandes Articulagdes)

Tratamento Cirlrgico Da Hidrocele

Tratamento Cirdrgico Da Incontinéncia Urinaria Via Abdominal

Tratamento Cirtrgico Da Rotura De Menisco - Meniscectomia Parcial Ou Total

Tratamento CirlGrgico Da Varicocele

Tratamento Cirtrgico De Dedo Em Martelo / Em Garra (Mo E Pé)

Tratamento Cirtirgico De Fratura Viciosamente Consolidada Dos Ossos Longos
Exceto Da Mao E Do Pé

Tratamento Cirurgico De Retragdo Muscular

Tratamento Cirurgico Do Giaucoma Congénito

Tratamento Cirargico Do Halux Valgus Sem Osteotomia Do Primeiro Osso Me-
tatarsico

Tratamento Cirtrgico Do Pé Torto Congénito

Tratamento Cirtrgico Da Sindrome Compressiva Em Tanel Osteo-Fibroso Ao Ni-
vel Do Carpo

Turbinectomia

Vasectomia Parcial Ou Completa

Videoscopia Para Diagnéstico, Drenagem, Toalete O\?iopsua Ou Remocio De
Lesbes

@ &




Videoscopia Para Sintese, Reconstrucéo Ou Transplante De Estruturas

Vitrectomia Posterior

Vitrectomia Posterior Com Infusdo De Oleo De Silicone E Endolaser

Vitrectomia Posterior Com Infus&o De Perfluorcarbono E Endolaser

Tratamentos Ambulatoriais

Tratamentos De Doengas Do Aparelho De Visio

Acompanhamento E Avaliagdo De Glaucoma Por Fundoscopia E Tonometria

Exercicios Ortopticos (Por Pressio)

Tratamento Oftalmolégico De Paciente Dom Glaucoma

Tratamendo De Doencas Do Aparelho Digestivo

Dilatacéo De Esofago C/ Ogivas Sob Visdo Endoscopica (Por Sessio)

Remocao Manual De Fecaloma

| Retirada De Corpo Estranho Do Esofago

Retirada De Corpo Estranho Do Estomago / Duodeno

Tratamentos De Doengas Da Pele E Do Tecido Subcutineo

| Fototerapia Com Fotossensibilazalgao (Por Sesséo)

Cauterizagdo Quimica De Pequenas Lesbes

Desbastamento De Calosidade E/Ou Mal Perfurante (Desbastamento)

Esfoliagdo Quimica

| Fototerapia (Por Sesséo)

Tratamento De Doengas Do Sistema Osteomuscular E Do Tecido
Conjuntivo

Artrocentese De Grandes Articulacdes

Infiltrag&o De Substancias Em Cavidade Sinuvial (Articulagéo, Bainha Tendinosa)

Reviséo C/ Aparelho Gessado Em Membro Inferior

Revisdo C/ Imobilizagdo Ndo Gessada Em Lesdo Da C\oluRa Vertebral

Revisdo C/ Troca De Apareiho Gessado Em Membro S ior




Revis&o C/ Troca De Aprelho Gessado Em Les3o Da Coluna Vertebral

Tratamento Cinservador De Fratura Na Cintura Escapular (C/ Imobilizagéo)

Tratamento Conservador De Fratura De Costelas

Tratamento Conservador De Fratura De Punho Com Luva Gessada

Tratamento Conservador De Fratura De Osso Metacarpico

Tratamento Conservador De Fratura Do Esterno

Tratamento Conservador De Fratura Em Membro Inferior C/ Imobilizacdo

Tratamento Conservador De Lesdo Da Coluna Cervical C/ Imobilizagdo

Tratamento Conservador De Fratura Em Membro Superior C/ Imobilizagéo

Tratamento Conservador De Lesao Da Coluna Toraco-Lombo-Sacra C/ Ortose

Tratamento Conservador De Les&o De Coluna Toraco-Lombo-Sacra C/
Imobilizacéo

Tratamento Conservador De Lesdo De Mecanismo Extensor Dos Dedos

Tratamento Conservador De Lesdo Ligamentar Em Membro C/ Imobilizacdo

Tratamentos Por Medicina Nuclear In Vivo

Tratamento De Dor Ossea C/ Samario (Por Paciente)

Tratamento De Hipertireoidismo (Plummer - Até 30 Mci)

Tratamento De Hipertireoidismo Graves

Tratamento De Doencgas Do Ouvido/Apéfise Mastoide E Vias Aéreas

Lavagem Nasal Pelo Metodo De Proetz (Por Sesséo)

Tratamento De Outras Doencas Da Pleura

Consultas

Consultas (Tipos)

Consulta Em Acupuntura

Consulta Em Alergia E Imunologia

Consulta Em Angiologia

Consulta Em Broncaesofalogia

Consulta Em Cardiologia

Consulta Em Cancerologia




Consulta Em Cirurgia Da Cabeca E Pescogo

Consulta Em Cirurgia Geral

Consulta Em Cirurgia Pediatrica

Consulta Em Cirurgia Plastica

Consulta Em Cirurgia Toraxica

Consulta Em Cirurgia Vascular

Consulta Em Demartologia

Consulta Em Endécrino E Metabologia

Consulta Em Fisiatria

Consuita Em Fonoaudioiogia

Consulta Em Gastroenterologia

Consulta Em Genética Clinica

Consulta Em Geriatria

Consulta Em Ginecologia E Obstetricia

Consulta Em Hanseniase

Consulta Em Homeopatia

Consulta Em Infectologia

Consulta Em Mastologia

Consulta Em Neurocirurgia

Consulta Em Neurologia

Consulta Em Nutricdo

Consulta Em Oftalmologia

Consulta Em Oncologia

Consulta Em Ortopedia E Traumatologia

Consulta Em Otorrinolaringologia

Consulta Em Pediatria

Consulta Em Medicina Do Trabalho

Consulta Em Pericia Médica

Consuita Em Pneumologia

Consulta Em Proctologia




Consulta Em Pscicologia

Consulta Em Psiquiatria

Consulta Em Radioterapia

Consulta Em Reumatologia

Consulta Em Tisiologia

Consulta Em Urologia
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Empregos Publicos Do CIS-GRANFPOLIS

ANEXO il

Denominacéo, vagas, referéncia salarial inicial e carga horaria semanal

Namero Referéncia Carga
Denominagéo de Tipo salarial Salério | horaria
Vagas inicial semanal
. . Em
Diretor Executivo 1 D 106 7.020,00 40h
comisséo
. . Em
Gerente Administrativo 1 . 64 3.540,00 40h
comisséo
. - Em
Assessoria Juridica 1 D 46 2.500,00 20h
comissao
Contador 1 Permanente 46 2.500,00 20h
Controlador Interno 1 Permanente 46 2.500,00 20h
Assistente de Logistica 3 Permanente 31 1.750,00 40h
Auxiliar Administrativo 7 Permanente 31 1.750,00 40h
Médico Especialista 20 Permanente 46 2.500,00 20h
Cirurgido Dentista 2 Permanente 51 2.500,00 40h
Enfermeiro 5 Permanente 44 2.400,00 40h
Farmacéutico 3 Permanente 44 2.400,00 40h
Técnico em Enfermagem B Permanente 31 1.750,00| 40h
Ausdiarga Servicos 3 |Permanente 5 700,00/  40h
Gerais




EMPREGOS PUBLICOS DO CIS-GRANFPOLIS

ORGANOGRAMA
ASSEMBLEIA GERAL
CONSELHO FISCAL
DIRETORIA
CONSELHO DE SAUDE
DIRETOR EXECUTIVO
Assessor Juridico
Gerente Administrativo
Controlador Interno Contador Auxiliar Administrativo Assistente de Logistica

Servicos Gerais

Médico Especialista Enfermeiro Farmacéutico

Cirurgido Dentista

Técnico em Enfermagem ~
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QUALIFICACAO MINIMA DOS EMPREGOS PUBLICOS

Emprego Piblico

Escolaridade Minima

Qualificagédo
especial

Diretor Executivo

Ensino Superior Completo

Registro no érgéo de
classe competente

Gerente Administrativo

Superior Completo

Registro no 6rgéo de
classe competente

Advogado

Bacharel em Direito

Registro no 6rgdo de
classe competente

Contador

Bacharel em Contabilidade

Registro no 6rgéo de
classe competente

Controlador Interno

Ensino Superior Completo

Médico Especialista

Bacharel em Medicina /
Especialista

L o Y

Registro no 6rgdo de
classe competente

Cirurgido Dentista

Bacharel em Odontologia

Registro no 6rgéo de
classe competente

Enfermeiro

Bacharel em Enfermagem

Registro no érgdo de|
classe competente

Farmacéutico

Bacharel em Farmacia

Registro no 6rgéo de
classe competente

Tecnico em Enfermagem

Ensino Técnico em
Enfermagem

Registro no 6rgéo de
classe competente

Técnico em Enfermagem

Ensino Técnico em
Enfermagem

Registro no 6rgéo de
classe competente

Assistente de Logistica

Ensino Médio Completo

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino Fundamenfl Cﬂompleto
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Atribuicdes dos empregos publicos

Diretor Executivo: promover a execucdo das atividades e a gestdo do consorcio,
realizar concursos publicos e promover a contratagéo, demissdo e aplicagéo de
sancOes aos empregados publicos, bem como praticar todos os atos relativos a
gestdo dos recursos humanos, elaborar as normas orcamentarias e realizar o
planejamento das atividades do consércio a serem submetidos a apreciacao da
Assembleia Geral; responsabilizar-se pela prestacdo de contas e pelo relatério de
atividades a serem submetidos ao Presidente do consércio, ao Conselho Fiscal e 3
Assembieia Geral; elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subvencdes
concedidas ao consércio para ser apresentada pelo Presidente ao orgao concedente;
movimentar, quando a este delegado, as contas bancarias e os recursos financeiros
do consorcio; executar a gestéo administrativa e financeira do consércio dentro dos
limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislacdo em
vigor, em especial as normas da administragdo publica; designar seu substituto, em
caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades
do consorcio; providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral, Conselho Executivo e Conselho Fiscal: providenciar e solucionar
todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal; autorizar as compras € elaborar
0s processos de licitago para contratagdo de bens e servigos; propor ao Conselho
Executivo a requisi¢do de servidores publicos para servir ao consércio.

Assessor Juridico: elaborar projetos de documentos normativos do consércio,
realizar avaliagdo juridica sobre licitagdes publicas, contratos administrativos e
concursos publicos, subsidiando seus 6rgdos e dirigentes, bem como atuar,
judicialmente e extrajudicialmente, na defesa dos interesses do consércio.

Gerente Administrativo: organizar e executar a gestdo administrativa do consorcio,
em especial a relativa 8 assessoria juridica, aos recursos humanos, aos processos
burocraticos, aos processos de licitagdo publica e de contratos administrativos, a
gestéo do patriménio, a execugao financeira e orcamentaria, & contabilidade publica
e ao controle interno, bem como auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicodes.

Contador: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituracéo dos atos ou
fatos contaveis; examinar e elaborar processos de prestacdo de contas; auxiliar na
elaboracéo da proposta orgamentaria; examinar e realizar empenhos de despesas,
verificando sua classificagéo e a existéncia de saldo nas dotacbes orgcamentarias;
informar, através de relatérios sobre a situagdo financeira e patrimonial do consércio,
elaborar e publicar os balancos, balancetes e demais relatérios patrimoniais,
orcamentarios e financeiros; executar outras tarefas afins.

Controlador Interno: Realizar a fiscalizacdo e auditoria dos atos do consércio,
elaborar relatérios de controle interno, prestar orientagdes e apontar sugestbes
atividades administrativas e de gestdo do, consorcio, instaurar processo
administrativos para apuracéo de indicios de . umprimento de normas aplicaveis




Assistente de Logistica: Auxiliar os Gerentes do consércio e o Diretor Executivo em
suas atribuicOes responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto,
correspondéncias, secretaria geral do consércio, participar nos processos de
licitagdo, auxiliar no controle de documentos de pessoal do consorcio, auxiliar na
manutencéo da rede légica de computadores e sistemas operacionais, executar
atividades administrativas diversas.

Auxiliar Administrativo: Executar os servigos de suporte operacional nas areas de
recursos humanos, administragdo, contabilidade, servigos de saude, devendo, para
tanto, elaborar refatérios, planilhas e demais agGes de expediente, bem como
executar as agdes requeridas pelos superiores hierarquicos.

Médico Especialista: Prestar atendimentos médicos agendados, de urgéncia ou de
emergéncia, ambulatorial e cirlrgica, priorizando a gravidade do caso. Orientar
pacientes, familiares, profissionais da area de salde. Realizar procedimentos de
diagnosticos e tratamentos, cirlirgicos utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica de pericias e elaborar documentos médicos, tais como laudos, pareceres
e diagnosticos. Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados. Obriga-se ainda as
determinagbes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e os regulamentos do servico.

Cirurgido Dentista: Responséavel pelo planejamento, execucdo, acompanhamento,
avaliacéo e controle das atividades relacionadas & pratica odontolégica de média e
alta complexidade, realizando exames e procedimentos, implementando programas e
atividades de educagdo da saude bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a
formacéo, legislagdo profissional e os regulamentos do servico.

Enfermeiro. Responsédvel pelo planejamento, execucdo, acompanhamento,
avaliagéo e controle dos aspectos administrativos e técnicos voltados a efetiv<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>