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EDITAL N°02/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA GRANDE
FLORIANOPOLIS — CIS-GRANFPOLIS, por meio da Comissdo instituida pela
Resolucdo n°® 14/2023, torna publico que estdo abertas as inscrices do Processo
Seletivo Simplificado, nos termos do artigo 31, inciso I, do Contrato de Consércio do
CIS-GRANFPOLIS, para contratacdo por tempo determinado, para o cargo de
Contador, conforme especificagdes e demais condicOes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado seréd regido pelo presente Edital, coordenado
pela Comissdo Especial designada pela Diretoria Executiva.

1.2 Os resultados das etapas do presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina
(www.diariomunicipal.sc.gov.br), cabendo aos candidatos acompanhar as publicacGes
veiculadas.

1.3 A selecdo dos candidatos consistird no somatério de pontos da contagem de
formacdo técnica/académica e da experiéncia comprovada, e seu chamamento para
contratacdo obedecera a ordem crescente de classificacéo.

2. VAGAS

2.1  E oferecida a seguinte vaga, cujo chamamento para contratagdo temporaria sera
admitido em atendimento as necessidades de excepcional interesse do CIS-
GRANFPOLIS:

Habilitacdo minima Qualificacéo

Cargo | Vagas CH exigida

. Registro no orgéo de
Contador 1 20 Bacharel em Contabilidade classe competente

2.2 As atribuigdes do cargo estéo descritas no Anexo | deste Edital.

2.3 Jornada e local de trabalho: 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas
diarias, que deverdo ser cumpridas na sede do CIS-GRANFPOLIS, situada & Rua
Candido Ramos, 250 — Capoeiras, Floriandpolis — SC — CEP 88090-800.

3. REMUNERACAO

3.1 Constituird a remuneracdo do cargo de Contador com jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais:

Remuneracao (R$)

Descricéo Valor (R$)

Vencimento R$5.130,77

TOTAL R$5.130,77
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4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1  As inscricdes para participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado
deverdo ser realizadas na sede do CIS-GRANFPOLIS, situada a situada a Rua Candido
Ramos, 250 — Capoeiras, Florianopolis — SC - CEP 88090-800, no horéario
compreendido entre 8:30hs as 11:30hs e 13:30hs as 17hs, no periodo de 01 de
novembro de 2023 a 17 de novembro de 2023, mediante entrega da documentacgéo nos
moldes definidos neste Edital, ndo sendo cobrada taxa de inscricao.

4.2 Sao requisitos para a inscricao:

R Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

1. Ter, na data de inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
M. Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Iv. Estar quite com a Justica Eleitoral;

V. Estar quite no servico militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

VL. Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo requeridos neste Edital,
dispostos no quadro do subitem 2.1 em “Habilitagdo minima exigida”;

VII.  NA&o ter sido desligado da Administracao Publica por falta disciplinar;

4.3 Paraa inscricdo o candidato devera entregar envelope, devidamente lacrado, com

0 Formulério de Identificacdo de Envelope de Inscricdo do Anexo Il deste Edital fixado
na parte externa, e contendo na parte interna os seguintes documentos:

R Ficha de Inscricdo descrita no Anexo 11 deste Edital, devidamente preenchida e
assinada;

1. Copia da Carteira de Identidade ou CNH- Carteira Nacional de Habilitacéo;
1. Copia do comprovante de residéncia (Ultimos 3 meses);

Iv. Copia do Certificado de Conclusdo de Curso de Bacharel em Contabilidade e
Registro no 6érgdo de classe competente para a funcdo de Contador (habilitacdo minima
exigida);

V. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

VL. Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdo, ou Declaracdo
de Quitagéo da Justica Eleitoral;

VIl. Copia do Certificado de Reservista ou comprovacdo de regularidade com o
Servico Militar, para candidatos do sexo masculino.

4.4 Para fins de comprovacdo de qualificacdo e experiéncia na funcao serdo aceitos:

N Copia do Certificado de Conclusdo de capacitacdo ou extensdo, na &rea de
Contabilidade Publica, reconhecido pelo MEC, minimo de 60 (sessenta) horas, no
periodo de 01/11/2013 até a presente data;

I Copia do Certificado(s) de curso de pos-graduacdo, em nivel de especializacéo
na area de Contabilidade Publica, reconhecido pelo MEC,;

1. Declaracdo de Tempo de Servico, Certiddo de Tempo de Servico, Copia do
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Contrato de Trabalho, ou cépia da Carteira de Trabalho, com indicacdo e/ou registro na
funcéo pleiteada.

4.5  Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado e
Doutorado obtidos em universidades fora do pais deverdo ter comprovagdo de sua
revalidacdo reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3°, da Lei
n° 9.394/1996 e somente serdo considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

4.6  Declaragdes de tempo de servi¢o expedido em lingua estrangeira somente serdo
considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

4.7  As Declaracdes de Tempo de Servicos ou Certiddo de Tempo de Servigo em
6rgdos publicos somente serdo aceitas se expedidas por Servidor do Setor de Recursos
Humanos da Instituicao.

4.8 Para efeitos de pontuacdo, o candidato que ndo apresentar a documentagédo
mencionada no subitem 4.4 — 111, ndo sera contado o tempo de servico.

4.9 Nao serd realizada conferéncia dos documentos no momento de entrega do
envelope pelo candidato, visto que a Comissdo Especial designada se reunira para
abertura dos envelopes e anélise da documentacdo, sendo fornecido apenas protocolo de
recebimento.

4.10 N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, e-mail, ou fora do prazo
estabelecido.

411 Os envelopes poderdo ser entregues por terceiros, ndo sendo necessaria a
apresentacdo de procuracao.

R Quando optar pelo envio da documentacdo por intermédio de terceiros, é de
responsabilidade do candidato promover o despacho em tempo habil, a fim de que o
envelope seja recebido no endereco indicado no subitem 4.1 dentro do prazo
estabelecido de inscri¢cdo, ndo sendo aceitos os envelopes que, mesmo que enviados
dentro do prazo, sejam recebidos ap6s 20 de novembro de 2023.

4.12 E de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos o completo e correto
preenchimento dos dados de inscri¢do, reservando-se a Comissao Especial o direito de
excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.13 A Comissdo Especial ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricao.

4.14 Na hipotese de ndo comprovacgdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
ou de apresentacdo de envelope fora da forma definida neste Edital (subitem 4.3), o
candidato estara sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4.15 A inscri¢do do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.16 Efetuada a inscri¢do, ndo serd aceito pedido de alteracdo e/ou inclusédo de novos
documentos.
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5. PROCESSO SELETIVO

5.1 A classificacdo do Processo Seletivo dar-se-4& mediante somatdrio de pontos da
contagem de formacé&o técnica/académica e da experiéncia comprovada.

5.2 Para contagem de formacdo técnica/académica e experiéncia comprovada na
funcdo serdo considerados os descritos nos quadros abaixo:

Critério Especificacdo Pontuacéo
Certificado de Capacitacdo ou
extensdo de no minimo 60 (sessenta)
horas, na area de Contabilidade 1,0 (um virgula zero)
Formacdo Técnica [Publica no periodo de 01/11/2013 até a
e/ou Especializacdo [presente data.
Certificado de pds-graduacdo, em
nivel de especializacdo na area de
Contabilidade Publica. 5,0 (cinco virgula zero)
A De 06 meses até 23 meses 1,0 (um virgula zero)
Experiéncia
comprovada como . L
Contador na Area De 24 meses ate 48 meses 2,0 (dois virgula zero)
Privada . .
Acima de 48 meses 4,0 (quatro virgula zero)
N De 06 meses até 23 meses 3,0 (trés virgula zero)
Experiéncia
comprovada como De 24 meses até 48 meses 5,0 (cinco virgula zero)
Contador na Area
Publica . .
Acima de 48 meses 7,0 (sete virgula zero)
A De 06 meses até 23 meses 4,0 (quatro virgula zero)
Experiéncia
comprovada como De 24 meses até 48 meses 5,0 (cinco virgula zero)
Contador em
Consorcio Publico . o
Acima de 48 meses 8,0 (oito virgula zero)

*Sera admitido para pontuacdo somente a experiéncia comprovada nos ultimos 10 (dez)
anos.

Serdo considerados durante a andlise de Formacdo Técnica e/ou Especializacdo no
méaximo 10 (dez) certificados por candidato, ndo incluidos o Certificado de Conclusdo
do curso de Bacharel em Contabilidade, por tratar-se de habilitagdo minima exigida.

5.3 Somente serdo considerados, durante a analise da experiéncia do candidato,
documentos assinados com identificacdo do signatario, contendo timbre no caso de
Certid&o ou Declaragdo do Tempo de Servigo e Contrato de Trabalho, e que indique o
periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida, e a funcdo exercida, salvo no
caso de contrato vigente que deverd ser acompanhado de declaracdo e/ou certiddo que
comprove a continuidade do vinculo.

5.4  Somente serd atribuida pontuacdo no critério “Experiéncia Comprovada”, aqueles
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profissionais que comprovem ter desempenhado atividades que tenham estrita ligacéo as
atribuicdes do cargo de Contador em instituigdes publicas.

6. CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da
contagem de Formacéo Técnica e/ou Especializacao e da experiéncia comprovada.

6.2 Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serdo
utilizados critérios de desempate na seguinte ordem:

R Maior pontuagdo na experiéncia comprovada em Consorcio Publico;
1. Maior pontuacdo na experiéncia comprovada na Area Publica;

M. Maior pontuacdo na formacéo técnica e/o académica;

Iv. Maior idade.

6.3 A classificacdo preliminar sera publicada na data provavel de 11 de dezembro
de 2023 no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina, quando
concluida a conferéncia e avaliacdo de todas as documentacdes de inscrigéo.

6.4 A data de publicacdo da classificacdo preliminar podera ser alterada pela
Comissdo Especial, mediante aviso igualmente publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Santa Catarina.

6.5 Apds a publicacdo da classificacdo preliminar os candidatos terdo direito de
recurso, nos termos do item 7 deste Edital.

7. RECURSOS

7.1  Serd assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificacdo preliminar
do Processo Seletivo Simplificado, que devera ser protocolado na sede do CIS-
GRANFPOLIS, situada a situada a Rua Candido Ramos, 250 — Capoeiras, Florianopolis
— SC — CEP 88090-800, no horario compreendido entre 8:30hs as 11:30hs e 13hs30min
as 17hs, até 2 (dois) dias uteis ap6s a publicacdo da Classificacdo no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Santa Catarina. A contagem do prazo terd inicio no primeiro
dia atil subsequente a publicacdo no DOM/SC.

7.2  Os recursos deverdo ser elaborados no formulério constante do Anexo IV, ndo
sendo admitidos recursos apresentados fora do prazo ou forma estabelecidos.

7.3 Os recursos serdo analisados e decididos pela Comissdo Especial designada, que
encaminhara o resultado do recurso aos requerentes por meio de endereco eletronico (e-
mail) fornecido no ato da inscricao.

7.4 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo
atualizagdo dos seus dados junto a Comissao Especial.

8. RESULTADO FINAL

8.1 A classificacdo final sera publicada na data provavel de 18 de dezembro de 2023
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina, quando concluida a
analise de eventuais recursos interpostos em face da Classificagéo Preliminar.

8.2 A data de publicacdo da classificacdo final poderad ser alterada pela Comissdo
Especial, mediante aviso igualmente publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Santa Catarina.
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8.3 Da classificacdo final cabera recurso nos mesmos moldes do subitem 7.1, que
serdo analisados e decididos pela Diretoria Executiva do CIS-GRANFPOLIS, sendo
esta deciséo irrecorrivel na instancia administrativa.

8.4 A decisdo proferida pela Diretoria Executiva em sede recursal sera encaminhada
ao requerente por meio de endereco eletronico fornecido no ato da inscricéo.

9. CONVOCACAO

9.1 A convocacdo do candidato aprovado sera feita, exclusivamente, por meio do
endereco eletrdnico indicado no momento da inscricdo, ap6s encerramento do prazo de
recursos conforme a necessidade do CIS-GRANFPOLIS.

9.2 Apobs a convocacdo o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentar-se na sede do CIS-GRANFPOLIS, munido da documentacdo indicada no
item 10 deste Edital. O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado sera
considerado como desisténcia tacita do Processo Seletivo Simplificado.

9.3 O candidato que desejar desistir de assumir a vaga para qual foi convocado
devera preencher e assinar a Declaracdo de Desisténcia de Cargo Publico — Anexo V e
entrega-la na sede do CIS-GRANFPOLIS.

10. CONTRATACAO

10.1 Para efeito de formalizacdo do Contrato de Trabalho é obrigatoria a apresentacdo
de copia legivel dos seguintes documentos:

R Copia do RG, CPF e CNH (acompanhadas dos documentos originais);

1. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (acompanhada do documento
original);

M. Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdo, ou Declaracdo
de Quitacdo da Justica Eleitoral (acompanhada do documento original);

Iv. Copia do Certificado de Reservista ou comprovacao de regularidade com o
Servico Militar, para candidatos do sexto masculino (acompanhada do documento
original);

V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

VL. Copia do documento de inscricdo no PIS/PASEP, se houver (acompanhada do
documento original);

VIl.  Copia do comprovante de residéncia (acompanhada do documento original);

Vill. Copia de Certiddo de Nascimento de filhos menor de 14 (quatorze) anos, se
possuir (acompanhada do documento original);

IX. Declaracéo de Bens e Valores, conforme Anexo VI,

X. Declaracdo de ndo ocupacdo de outro emprego publico com carga horaria
superior ao permitido pela legislacdo vigente;

XI. Copia do Certificado de Conclusdo do Curso de Bacharel em Contabilidade,
reconhecido pelo MEC (acompanhada do documento original);

Xll.  Copia do registro profissional do 6rgéo de classe (acompanhada do documento
original);
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Xll.  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Estado
de Santa Catarina, Tribunal Regional Federal da 42 Regido ou Certiddes Estadual e
Federal do Estado onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

XIV. Atestado médico de aptiddo para o desempenho da atividade;
XV.  Declaracdo de ndo acumulacao de cargos e proventos;

XVI. Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades
disciplinares;

XVII. Certiddo Negativa Civil,
XVII. 1 (uma) foto 3x4 recente.

10.2 Ficam proibidos de tomar posse e iniciar exercicio o condenado, em decisao
transitada em julgado, ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacéo até
0 transcurso, do prazo de 8 (oito) anos ap6s 0 cumprimento da pena, pelos crimes:

R Contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica, e patriménio
publico;

. Contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s
previstos na lei que regula a faléncia;

1. Contra 0 meio ambiente e a saude publica;
Iv. Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V. De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo
ou a inabilitacdo para o exercicio de funcdo publica;

VL. De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores;

VIl. De tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

VIIl.  De reducdo a condi¢do analoga a de escravidao;

IX. Contra a vida e a dignidade sexual, ¢;
X. Praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando.

10.3 Na hipdtese da ndo apresentacdo da documentagéo prevista no subitem anterior,
para fins de formalizacdo do contrato, o candidato classificado serd automaticamente
ELIMINADO.

10.4 A eventual contratacdo do canditado sera regida pela CLT, ndo gozando de
estabilidade.

10.5 O contratado serd remunerado de conformidade com o salario referéncia mensal
vinculado a fungdo para a qual efetuou sua inscricdo em conformidade com o definido
no item 3.1 do Edital.

10.6 O candidato devera tomar posse e iniciar suas atividades no CIS-GRANFPOLIS
no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da conferéncia da documentacdo indicada no
subitem 10.1 pelo Setor de Recursos Humanos.

10.7 Havendo contratacdo, o Contrato de Trabalho por prazo determinado extinguir-
se-a:
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R Pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizacdo ou seguro
desemprego;

Il Por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito
a indenizacé&o.

1. Por iniciativa do consorcio, antes do témino do prazo contratual.

10.6.1 A extincdo do contrato, no caso do inciso Il deste item, devera ser comunicada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de pagamento de multa
rescisoria, equivalente ao valor do salario mensal, na proporcao do nimero de dias
faltantes para o cumprimento do prazo.

10.6.2 A extin¢do do contrato nos termos do inciso Il deste item somente podera
ocorrer em razdo de interesse publico, devidamente justificado, e importara no
pagamento ao contratado de indenizacao correspondente a 30 (trinta) dias do salario
mensal.

10.8 A contratacdo Temporaria téra o prazo de 12(doze) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo, sendo regidas pela CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

10.9 Aplicam-se ao candidato selecionado e contratado, todas as disposi¢des atitentes
a empregados publicos dispostas no Contrato de Consorcio, Estatuto e Resolucbes do
CIS-GRANFPOLIS.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente Edital tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
uma Unica vez, pelo mesmo prazo, a contar da homologacédo do resultado, publicada no
Diério Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina.

11.2 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacGes ou a constatacéo,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminard o candidato do
processo seletivo.

11.3 A‘inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das
instrucdes e das condicBes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes,
instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

11.4 A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital,
que sera realizada trimestralmente, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, acarretara na rescisdo imediata do contrato celebrado com o
CIS-GRANFPOLIS, respeitada a legislagdo vigente.

11.5 Caso o candidato ndo queira ou esteja impedido de exercer a fungéo para o qual
for convocado, sera eliminado da lista classificatoria do processo seletivo.

11.6 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias,
autenticacdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentagdo para
contratacdo correrdo as expensas do préprio candidato.

11.7 Em caso de alteracdo de endereco ou telefone do candidato é de sua
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responsabilidade a atualizacdo dos mesmos junto ao CIS-GRANFPOLIS, sob pena de
uma vez nao localizado no momento da convocacéo, ser desclassificado, considerando-
se a falta de atualizacdo de seus contatos como rendncia tacita a vaga.

11.8 O presente edital e/ou suas retificacbes (caso ocorram) poderdo ser
impugnados, atraves de peticdo fundamentada, instruida com documentos e
encaminhada presencialmente ao CIS-GRANFPOLIS em até 02 (dois) dias uteis da
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios — DOM, veiculado eletronicamente no
endereco www.diariomunicipal.sc.gov.br.

11.9  Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial e
Diretor Executivo.

11.10 Fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis — SC para dirimir questdes
oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o presente
edital, no orgdo oficial de publicacdo do CIS-GRANFPOLIS - Diario Oficial dos

Municipios - DOM, veiculado eletronicamente no endereco
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Florianopolis — SC, 31 de outubro de 2023.

TERESINHA NIEHUES JAQUELINE ROSALIA G. HOFMANN
Diretora Executiva Presidente — Comissao Especial
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CARGO: CONTADOR

ANEXO I - ATRIBUICOES

Executar, controlar e acompanhar a movimentacdo contabil, as demonstra¢fes contabeis,
controles auxiliares, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e
financeiros, realizar lancamentos contabeis, conferéncia dos registros em relatérios,
conferéncia de saldos, conciliacdo de contas contabeis, impostos e consignacdes, em
conformidade com os manuais de contabilidade publica e com a legislacdo vigente;
Realizar a prestacdo de contas anual do Consorcio e dos fundos publicos relacionados;
Observar e interpretar a legislacdo e normas relativas a contabilidade publica em nivel
federal, estadual e municipal; Contribuir com a efetivacdo das politicas publicas de forma
planejada, visando a eficiéncia e eficacia nas agdes propostas, por meio da participacdo da
elaboragéo do plano plurianual - PPA, LDO e LOA, bem como apresentar em audiéncias
publicas; Assessorar conselhos fiscais de entidades e fundos municipais; Analisar a
incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retencdes nas liquidagcdes das Notas Fiscais;
Controlar e atualizar a divida pablica; Assessorar o setor de tributos quanto a controle e
atualizacdo da divida ativa; Auxiliar na prestacdo de contas dos recursos e convénios
recebidos. Avaliar o cumprimento das metas fiscais e assessorar com a apresentagdo em
audiéncias publicas a avaliacdo das metas; Conferir, assinar e aprovar 0os documentos
contébeis, de acordo com a legislacdo; Elaborar, publicar e emitir relatérios exigidos pela
legislacdo pertinente, bem como responsabilizar-se pelas informagdes, em conjunto com o
CIS-GRANFPOLLIS; Prestar informacdes, responder dividas e questionamentos, subsidiar
outras areas e orientar servidores em assuntos pertinentes a contabilidade; Elaborar e/ou
conferir célculos financeiros e laudos de atualizacdo monetaria; Subsidiar a tomada de
decisdo do CIS-GRANFPOLIS, elaborando pareceres, analises, laudos e estudos, a fim de
orientar sobre a matéria contabil, evitando possiveis sangfes; Contribuir com o
aprimoramento da gestdo administrativa, realizando e/ou subsidiando a execucgdo de
relatorios de auditoria destinados ao controle interno do CIS-GRANFPOLIS; Assegurar
que todos os tributos sejam apurados e recolhidos na forma da Lei, incluindo o
cumprimento com as obrigacdes acessorias; Orientar a classificacdo e avaliacdo das
receitas e despesas, conferir e rubricar livros; Operacionalizar sistemas de auditoria
eletronica do TCE/SC (e-Sfinge), procedendo o envio dos dados relativas & execucgao
orcamentaria e registros contabeis, restringindo inconsisténcias, conferindo e validando as
informagdes dentro do prazo; Acompanhar a execugdo or¢camentaria de receita e despesa
anual e plurianual, informando ao gestor imediato sobre a necessidade de suplementacéo
ou demais questdes correlatas; Viabilizar e garantir a qualidade e seguranca do trabalho de
auditoria, auxiliando e acompanhando a auditoria interna e externa, realizada pelo TCE/SC
e demais orgdos fiscalizadores; Elaborar defesa técnica em processos de prestacdo de
contas anuais, a fim de solucionar problemas contabeis, orcamentarios e financeiros
citados em diligéncias do TCE/SC; Acompanhar as atividades desenvolvidas na area,
orientando sobre as atividades realizadas pelo setor quanto aos procedimentos contabeis, a
fim de manter o registro e controle dos processos e a adequacdo ao plano de contas;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DE ENVELOPE DE

INSCRICAO

Devera estar fixado na parte externa do envelope lacrado, preenchido digitalmente ou

de forma manual e legivel:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CIS-GRANFPOLIS N° 02/2023

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

QUANTIDADE DE FOLHAS CONTIDAS NO ENVELOPE:

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES E
DOCUMENTOS ENCAMINHADOS POR MEIO DESTE ENVELOPE.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO / N° DE INSCRIQAO:
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Devera estar dentro do envelope lacrado, preenchido digitalmente ou de forma legivel,
juntamente com o restante da documentacao exigida no Edital:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CIS-GRANFPOLIS N° 02/2023

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /
RG/CPF:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Cargo: Contador— 20hs

DECLARO QUE:
() Né&o possuo deficiéncia

() Possuo deficiéncia, especificar:
() Possuo cargo publico ativo, especificar:

() Possuo cargo publico, especificar:

Assinatura do candidato:
Data: / /
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CIS-GRANFPOLIS N° 02/2023

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO ( ) Classificagéo Preliminar ( ) Classifica¢do Final

Nome do candidato:
RG/CPF:
Endereco eletronico (e-mail):

RAZOES DE RECURSO:

ASSINATURA DO CANDIDATO:
DATA: / /

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:
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ANEXO V - DECLARACAO DE DESISTENCIA DE EMPREGO PUBLICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CIS-GRANFPOLIS N° 02/2023

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE EMPREGO PUBLICO

Eu, (xxx), RG n°® (xxx), CPF n°® (xxx), candidato habilitado na (XX)? posi¢do do
Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2023 para o cargo de CONTADOR, venho, pela
presente, declarar minha DESISTENCIA a vaga do referido cargo, renunciando a
quaisquer direitos decorrentes do edital de selecdo correspondente.

Floriandpolis — SC, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - DECLARACAO DE BENS E VALORES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CIS-GRANFPOLIS N° 02/2023
DECLARAGCAO DE BENS E VALORES

Eu, (xxx), portador(a) do CPF n° (xxx) e do documento de identidade n°® (xxx),
residente e domiciliado(a) na Rua (xxx), n°® (xxx), Bairro (xxx), Cidade (xxx), Estado
(xxx), CEP (xxx), DECLARO, sob as penas da lei, para fins de posse no emprego
publico, que ( ) POSSUO, ( ) NAO POSSUO bens e valores que constituem
patrimonio, sendo:

Floriandpolis — SC, (xx) de (xxx) de 2023.

Assinatura
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