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MUNICÍPIOS CONSORCIADOS 
 

 

MUNICÍPIOS Prefeito Leis de Ratificação 

Águas Mornas Omero Prim Lei nº 906, de 30 dejunho de 2017 

Alfredo Wagner Gilmar Sani Lei nº 937, de 20 de julho de 2017 

Angelina Roseli Anderle Lei nº 1.246, de 26 de março de 2018 

Anitápolis Solange Back Lei nº 802, de 25 de janeiro de 2013 

Antonio Carlos Geraldo Pauli Lei nº 1.540, de 29 de agosto de 2017 

Biguaçu Salmir da Silva Lei nº 3.248, de 26 de julho de 2012 

Canelinha 
Diogo Francisco Alves 

Maciel 
Lei nº 3.112, de 15 de julho de 2015 

Garopaba Junior de Abreu Bento Lei nº 1.718, de18 de abril de 2013 

Governador Celso 
Ramos 

Marcos Henrique da Silva Lei nº 913, de 11 de dezembro de 2013 

Leoberto Leal Vitor Norberto Alves Lei nº 940, de 18 de dezembro de 2012 

Major Gercino Valmor Pedro Kammers Lei nº 1.087, de 03 de dezembro de 2012 

Nova Trento Tiago Dalsasso Lei nº 2.466, de 15 de agosto de 2012 

Palhoça Eduardo Freccia Lei nº 4.003, de 11 de abril de 2014 

Paulo Lopes Nadir Carlos Rodrigues Lei nº 1.592, de 27 de novembro de 2013 

Rancho Queimado Cleci Aparecida Veronezi Lei nº 1.563, de 10 de dezembro de 2013 

Santo Amaro da 
Imperatriz 

Ricardo Lauro da Costa Lei nº 2.970, de 01 de junho de 2023 

 

São Bonifacio Laurino Peters Lei nº 1.313, de 26 de março de 2013 

São João Batista Pedro Alfredo Ramos Lei nº 3.730, de 23 de agosto de 2017 

São Pedro de Alcântara Charles da Cunha Lei nº 809, de 09 de dezembro de 2013 

Tijucas Eloi Mariano Rocha Lei nº 2.826, de 19 de maio de 2021 

  



 

 

Capacitação e Treinamento Sistema Consorcio 
 No Final do mês de Abril de 2023, foi realizado na sede do CIS-GRANFPOLIS  o 1º 
Treinamento de uso do Sistema RangConsorcio 
disponibilizado gratuitamente ao CIS para 
Credenciados e Municipios Autorizadores. O 
Treinamento buscou apresentar o sistema e suas 
principais funcionalidades.  
Os consorciados e prestadores tiveram a 
oportunidade de sanar duvidas e ambientizar-se 
com o sistema que irão utilizar. Entre os temas 
foi apresentado o modulo cadastro; inclusão de 
orçamento e valor de recurso financeiro que 
serão disponibilizados para a realização dos atendimentos e orçamento anual de cada 
municipio; processo de geração de guias de pacientes e demais documentos.  
 
Capacitação das Normativas para Consorcios Publicos Nova Lei de Licitações  
 A equipe do CIS participou da Capacitação 
de Normativas para Consorcios Publicos da 
Lei nº 14.133/2021, promovido pela EGEM, 
juntamente com a FECAM, realizado na sede 
da Granfpolis.  Na oportunidade os membros 
da Contabilidade, Controle Interno, 
Assessoria Juridica, Compras e Licitações e 
a Diretoria Executiva, poderam atualizar-se 
sobre as novas normativas. 
 
Ajustes e Aperfeiçoamento do Sistema 
Operacional do CIS 
 Para facilitar o uso por parte dos 
consorciados e prestadores, a Direção 
executiva realizou uma reunião com a 
empresa responsavel pelo desenvolvimento 
do sistema, solicitando alguns ajustes e 
inclusão de alguns itens para auxiliar o 
usuario na utilização do mesmo. Foram 
incluidos relatorios de faturamentos, controle dos saldos e atualização dos contratos 
conforme legislação vigente. 
 
 
 
 
 



 

 

 
 Manual de Orientação para o Prestador 
 Foi elaborado pela equipe do CIS um Manual para facilitar os cadastros e inserção de 
propostas do prestador. A idéia é agilizar os processos para iniciar as atividades o mais breve 
possivel.  
 
 Organização dos Documentos dos Arquivos do CIS 
Todos os documentos estão sendo revisados e  arquivados em vias físicas e em um servidor 
on-line, para garantir o backup das informações e o manejo delas entre a diretoria e a equipe 
do CIS. 
 
Reunião Interna do CIS-GRANFPOLIS 
Reunião realizada para 
apresentação da equipe de 
trabalho com definições dos 
fluxos e processos de trabalhos 
internos. Na oportunidade a 
Diretora Executiva apresentou 
prazos e metas e destacou a 
importancia das informações 
compartilhadas com a equipe.  
 

Reuniões Realizadas para o 
Desenvolvimento Site do CIS-
GRANFPOLIS 
Esta sendo desenvolvido o site do CIS conforme o Processo Administrativo nº 01/2023, com 
registro de dominio www.cisgranfpolis.sc.gov.br.  Foram realizadas algumas reuniões com 
a empresa responsavel para defirnirmos documentações e imagens que serão publicadas no 
site do CIS.  A ideia é elaborar um site  de facil acesso dos municipios e usuarios do Sistema 
Unico de Saúde. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

Participação no Seminario Técnico- Consorcios Publicos Capacitação de Recursos e 
Contabilidade 
A equipe do CIS participou no dia 01 de junho 
de 2023 do Seminario gratuito promovido pela 
CNM, com o objetivo de esclarecer informações 
sobre a parte contabil dos Consorcios Publicos, 
o papel fundamental do controle interno na 
gestão dos consorcios publicos  e a captação de 
recursos atraves de emendas parlamentares.  
 
Processo Seletivo Simplificado Auxiliar Administrativo 
O Coordenador da Comissão Especial Marcio Lopes, do Processo Seletivo Simplificado nº 
01/2023, informa que foram realizadas 366 inscrições no período de 17/04/2023 a 
28/04/2023. 
A Análise dos envelopes aconteceu na sede do CIS entre os dias 06 a 13 de junho. Seguindo 
os critérios exigidos no Edital 27 (vinte e sete) candidatos foram desclassificados. 
Após a avaliação por parte da Comissão Especial, 172 (cento e setenta e dois) candidatos 
PONTUARAM (apresentaram os documentos comprobatórios de títulos e experiência 
comprovada) e 167 (cento e sessenta e sete) candidatos apresentaram somente os requisitos 
mínimos exigidos pelo Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 01/2023 do CIS-
GRAFPOLIS.  A classificação final será publicada no Diário Oficial dos Municípios no 
término do processo.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Capacitação do Sistema Betha  
A equipe do CIS-GRANFPOLIS, recebe  
capacitação sobre o Sistema integrado de 
Contabilidade, Planejamento, Compras, Folha, 
eSocial e Transparência. A busca por uma 
solução tecnológica integrada deverá permitir 
a centralização de todo o processamento e 
armazenamento de dados relacionados aos 
processos administrativos e controle interno 
com o objetivo de otimizar a obtenção e o 
processamento de informações, bem como o 
fornecimento de subsídios gerenciais, que são 
imprescindíveis para o planejamento e  tomada 
de decisões por parte dos gestores.  

Sistema RANG Consorcio: A equipe do CIS-
GRANFPOLIS participou da reunião para a 
realização dos ajustes no Sistema Rang 
Consorcio. Essas solicitações foram 
identificadas a partir da base de testes utilizada pelos usuarios da equipe. O CIS esta 
desenvolvendo um sistema onde será impresso a quantidade minima de papel, para que 
Consorciados e Prestadores consigam utilizar todas as ferramentas dentro do sistema com 
o registro de todas as ações. 

Termos de Cooperação: Foram assinados o 
Termo Aditivo ao Termo de Cooperação 
Institucional que entre o Município de 
Leoberto Leal e o Consórcio Intermunicipal 
de Saúde da Região da Grande Florianópolis 
– CIS-GRANFPOLIS e o Termo de 
Cooperação Institucional que entre a 
Associação dos Municípios da Região da 
Grande Florianópolis e o Consórcio 
Intermunicipal de Saúde da Região da 
Grande Florianópolis, objetivando a 

manutenção dos serviços administrativos, operacionais, controle interno, comissão de 
licitações, contábeis e recursos humanos do consórcio cis-granfpolis. 
 
Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saúde: Em julho, Goiânia-GO foi 
sede do maior evento de saúde pública da América do Sul: com o tema O SUS que Falta 
no Brasil, o trigésimo sétimo congresso do Conselho Nacional de Secretarias Municipais 
de Saúde aconteceu na capital Goiana entre os dias 16 e 19 de julho no Centro de 
Convenções 

 



 

 

 
 
Treinamento dos Prestadores de Serviço do CIS: No dia 31/08/2023 aconteceu na sede 

do CIS-GRANFPOLIS o Treinamento para os 
prestadores de serviço que já estão com os 
processos de inexigilidades prontos. Na 
oportunidade a Diretora Executiva do CIS 
apresentou as principais funcionalidades do 
sistema que esta sendo utilizado pelos usuarios 
do consorcio. Foram capacitados os 17 
profissionais de 10 estabelecimentos de Saúde. A 
ideia é iniciar as atvidades do CIS na segunda 
quinzena de Setembro. 

 
Treinamento dos Municipios Consorciados: Iniciamos o mês de Setembro com o 
Treinamento dos Técnicos e Gestores dos 
Municipios Consorciados ao CIS-
GRANFPOLIS. Na oportunidade foram 
apresentados os modulos do sistema e suas 
funcionalidades. O treinamento contou com uma 
base de testes realistica para a simulação das 
assinaturas dos contratos e agendamentos de 
consultas. Foram capacitados 48 profissionais 
em dois dias de treinamento dos 19 municipios 
Consorciados ao CIS.  
 
Contratos: Finalizamos 2023 com 13 (treze) contratos com os prestadores de serviço 
assinados. Esses contratos são para a realização de consultas e exames nas mais variadas 
especialidades. As clinicas que já estão aptas a iniciarem o serviço são: 
 
-DBZ Oftalmologia; 
-Patricia M.O. da Costa- Psicologia; 
-São Lucas Imagem; 
-Centro de Saúde FelizMed; 
- Banco de Olhos de Joinville; 
-Medicina Nuclear; 
-Kosma; 
-Mannes- Otorrino; 
-Clinica Médica Santa Paulina; 
-Cytology; 
-Hospital São José de Tijucas; 
-Hospital São Francisco de Assis; 
-Medimagem. 



 

 

 
Treinamento Sistema E-Social: Os profissionais do CIS-GRANFPOLIS realizaram no dia 
12 de setembro um treinamento sobre o sistema E-social, oferecido pelo Sistema Betha. Foi 
apresentado aos  profissionais as principais funcionalidades do modulo, eventos gerados e 
dominios integrados. O treinamento foi solicitado pela Diretoria Executiva do CIS, para 
melhor entendimento e utilização correta do sistema. 

 
Auditoria do Tribunal de Contas: Recebemos no CIS os Auditores do Tribunal de Contas 
do Estado de Santa Catarina, para conhcerem os processos dos CIS. Na oportunidade foi 
apresentado o Sistema do Consorcio que esta sendo utilizado para a execução. A Diretoria 
Executiva aproveitou a oportunidade para apresentar o funcionamento do Consorcio e todos 
os processos do seu desenvolvimento. 
 
Sistema Rang Consorcio: Varios ajustes foram realizados no Sistema do Consorcio. 
Durante o Treinamento dos prestadores de serviço e municipios consorciados alguns 
questionamentos relevantes foram elencados. O sistema já permite anexar o 
encaminhamento médico, facilitando assim as informações na hora de realizar o 
agendamento. Incluimos as Cotas, onde o municipio coloca a sua demanda mensal, o 
prestador insere sua oferta e o consorcio distribue as vagas disponiveis. Alem dessas 
melhorias tambem foi criado um modulo onde permite que o municipio vizualise todos os 
exames e prestadores disponiveis para agendamento. Facilitando assim a inserção dos 
pacientes dentro do sistema e respeitando as filas dos municipios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Processos de Inexigibilidade de Licitação: Finalizamos Dezembro com a realização do 
decimo quarto processo de inexigibilidade do CIS. Todos os processos são realizados pelos 
membros da Comissão de Licitação dentro do Sistema Betha. Todos os processos estão 
disponiveis no portal da transparencia através do endereço: 
https://transparencia.betha.cloud/#/PB7AlUMM9hJQgaAzaeuYSw==/consulta/19152 
 
Congresso de Municípios, Associações e Consórcios de Santa Catarina 
COMAC/SC2023: A Diretora Executiva do CIS- GRANFPOLIS, participou do Congresso 
que tinha como foco a inovação, a sustentabilidade e a gestão eficiente.  
O COMAC-SC 2023 apresentou discursões importante. Os participantes tiveram a 
oportunidade de aprender sobre novas tecnologias, estratégias sustentáveis e práticas de 
gestão eficiente. O congresso também ofereceu a chance de interagir com líderes e 
profissionais de diferentes setores, proporcionando uma troca de ideias valiosa. Na 
oportunidade a Assessora de Saúde prestigiou a posse da Secretária de Saúde de  São José 
Sinara Simione como Presidente do Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de Santa 
Catarina-COSEMS/SC. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Apresentação do Sistema Rang Consorcio: O CIS recebeu a visita da Diretora Executiva 
Francismari Rossi Lessa e técnicos do Consorcio CIS AMUREL. Foi apresentado o Sistema 
e a metodologia de trabalho utilizada pelo CIS-GRANFPOLIS. A troca de experiencia foi 
positiva para ambos os consorcios, que puderam esclarecer diversas duvidas sobre o 
fucionamento dos mesmos, na garantia de entrega de um serviço de qualidade para 
municipios e usuarios. 
 
Assembleia Geral do CIS-GRANFPOLIS: Foi 
realizado no dia 20 de outubro a Assembleia 
Geral do CIS. Na oportunidade vários assuntos 
foram discutidos e aprovados, como a 
suplementação orçamentária, a inclusão do 
Município de Santo Amaro da Imperatriz no CIS 
e a repactuação dos Recursos dos Contratos de 
Rateio 2022.  



 

 

 
Processo Seletivo para Contador: O Processo Seletivo Simplificado para a contratação 
temporária de Contador, foi aparovado na ultima Assembleia. Com carga horária de 04 horas 
diárias, sendo 20 horas semanais, pelo período de 12 meses, podendo ser prorrogado por 
apenas uma vez por igual período.  
Considerando que  o cargo de Contador existente no Quadro Permanente de Empregados 
Públicos do Contrato de Consórcio do CIS, juntamente com o aumento da movimentação 
financeira e com a necessidade de realização diária dos registros contábeis respectivos, 
justificam a necessidade imediata de contratação de um Contador que esteja presencialmente 
a disposição do CIS-GRANFPOLIS. As inscrições aconteceram entre os dias 01/11/2023 a 
17/11/2023. O processo foi avaliado pela Comissão Especial, o profissional selecionado 
iniciara as suas atividades em janeiro de 2024. 

Operacionalização CIS-GRANFPOLIS: Iniciamos a operacionalização do CIS em 
outubro de 2023. O Cis já tem credenciados 13 prestadores de serviços que realizam  
exames, consultas e procedimentos. 

 
Apos o inicio das atividades do CIS presenciamos um aumento significativo na adesão dos 
municipios em utilizarem o sistema para relaizar as sua solicitações de agendamentos. 

 

 

 



 

 

 

No mês de outubro foram realizamos 165 atendimentos pelos prestadores de serviço e 
tivemos um indice de absenteismo de 9,34%. 

 

Os municipios de Aguas Mornas, Angelina, Leoberto Leal e São Bonifacio utilizaram o 
Consorcio no primeiro mês de Operacionalização. 

 

 
Em novembro tivemos um aumento significativo nos agendamentos e consequentemente no 
índice de absenteísmo. Os números abaixo mostram esse crescimento e ilustram a 
operacionalização do CIS. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Foram realizados mais de 500 atendimentos somente no segundo mês de atendimentos, com 
uma taxa de absenteísmo de 10,87%.  O número de municípios que passaram a utilizar o 
Consorcio também aumentou em 36%. 
 

 
 
Durante os primeiros meses de operacionalização vários ajustes já foram realizados para 
facilitar cada vez mais a utilização do sistema.  
 
 

 
 

 
 
 



 

 

 
A linha de evolução do CIS mostra o crescimento das atividades  e o aimento de 323% nos 
agendamentos solicitados pelos municipios. 
 

 

 
Para o mês de dezembro as estimativas mostram que a tendencia é continuar em crescimento, já 
possuimos mais de 772 atendimentos realizados e 80 agendamentos até a presente data. 
 

 
 
 
 

 
 

TERESINHA NIEHUES 
Diretora Executiva


