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O CIS-GRANFPOLIS
O Consórcio Publico Interfederativo de Saúde da
Região da Grande Florianópolis CIS-GRANFPOLIS é
uma instituição pública, que representa o conjunto
dos municípios e o Estado de Santa Catarina,
criado para organizar e garantir o acesso dos
serviços de saúde em conformidade com o
Sistema Único de Saúde- SUS e a administração
pública. Com 21 municípios, o CIS organiza os
processos de credenciamento de serviços de
saúde aos Consorciados, inicialmente exames,
consultas e cirurgias de média e alta
complexidade. Sua finalidade inclui, assegurar
serviços complementares de saúde, estimular a
inclusão de novas especialidades, promover
integração entre instituições públicas e privadas,
além de planejar e coordenar programas de
promoção da saúde na região.



MUNICIPIOS
CONSORCIADOS

Águas Mornas
Alfredo Wagner

Angelina
Anitápolis

Antônio Carlos
Biguaçu

Canelinha

Garopaba
Governador Celso Ramos

Leoberto Leal
Major Gercino

Nova Trento
Palhoça

Paulo Lopes

Rancho Queimado
Santo Amaro da Imperatriz

São Bonifácio
São João Batista

São José
São Pedro de Alcântara

Tijucas



ASSEMBLEIA GERAL DE
PREFEITOS

Gestão 2021 / 2024

Omero Prim
Prefeito de Águas Mornas

 
Gilmar Sani

Prefeito de Alfredo Wagner
 

Roseli Anderle
Prefeita de Angelina

 
Solange Back

Prefeita de Anitápolis
 

Geraldo Pauli
Prefeito de Antônio Carlos

 
Salmir da Silva

Prefeito de Biguaçu
 

Diogo Francisco Alves Maciel
Prefeito de Canelinha

 
Junior de Abreu Bento

Prefeito de Garopaba
 

Marcos Henrique da Silva
Prefeito de Governador Celso Ramos

 
Vitor Norberto Alves

Prefeito de Leoberto Leal

Valmor Pedro Kammers
Prefeito de Major Gercino

 
Tiago Dalsasso

Prefeito de Nova Trento
 

Eduardo Frecci
Prefeito de Palhoça

 
Nadir Carlos Rodrigues
Prefeito de Paulo Lopes

 
Cleci Aparecida Veronezi

Prefeita de Rancho Queimado
 

Ricardo Lauro da Costa
Prefeito de Santo Amaro da Imperatriz

 
Laurino Peters

Prefeito de São Bonifácio
 

Pedro Alfredo Ramos
Prefeito de São João Batista

 
Charles da Cunha

Prefeito de São Pedro de Alcântara

Orvino Coelho De Avila
São José 

 
Eloi Mariano Rocha

Prefeito de Tijucas



Diretoria Executiva
Gestão 2023/ 2025

DIOGO FRANCISCO ALVES MACIEL
Presidente

Prefeito de Canelinha

VITOR NOBERTO ALVES
Vice-Presidente

Prefeito de Leoberto Lea

OMERO PRIM
Secretário

Prefeito de Águas Mornas

CLECI APARECIDA VERONEZI
Segunda Secretária

Prefeita de Rancho Queimado



Conselho Fiscal
Gestão 2023/ 2025

Charles da Cunha
Prefeito de São Pedro de Alcântara

Membro Titular

Gilmar Sani
Prefeito de Alfredo Wagner

Membro Suplente

Junior de Abreu Bento
Prefeito de Garopaba

Membro Titular
 

Geraldo Pauli
Prefeito de Antônio Carlos

Membro Suplente

Solange Back
Prefeita de Anitápolis

Membro Titular

Roseli Anderle
Prefeita de Angelina
Membro Suplente



CONSELHO DE SAÚDE
Gestão 2023 / 2024

Mayara Rodrigues de Souza
Águas Mornas

 
Marina Juliana Kaiser

Alfredo Wagner
 

Marciana Bratfisch
Angelina 

 
Linkom Willam Hanck

Anitápolis
 

Francini Schmitt de Garaes
Antônio Carlos 

 
Ana Flavia de Almeida Silva

Biguaçu 
 

Vanilda Rebelo
Canelinha 

 
Caroline Pacheco Pedro

Garopaba
 

Dalmiro Lobo Filho
Governador Celso Ramos 

 
Zeli Vermohlen

Leoberto Leal

Gabriela Abramovicz
Major Gercino 

 
Maria Cristina Adami

Nova Trento
 

 Sandra Ribeiro de Abreu
Palhoça

 
Carlinda da Rosa Dias

Paulo Lopes
 

Alcior Hugen
Rancho Queimado

 
André Gustavo de A. Fagundes

Santo Amaro da Imperatriz
 

Deisy Hawerroth
São Bonifácio 

 
Karla Izabel Dalcenter

São João Batista 
 

Sinara Regina Landt Simioni
São José

Joselaine Cristina Stein
São Pedro de Alcântara

 
Josiane de Amorim

Tijucas

 



Diretoria
Teresinha Niehues 
Diretora Executiva 

Equipe Técnica

Samara Passig de Castro
Gerente Administrativo

Adriani Barbosa
Contadora 

Luiz Antonio Gerardi
Controle Interno

Marco Antonio Nunes Abreu Junior
Auxiliar Administrativo

Rammon Otto Alves
Assessor Juridico



Águas Mornas                              Lei nº 906, de 30 dejunho de 2017

Alfredo Wagner                            Lei nº 937, de 20 de julho de 2017

Angelina                                         Lei nº 1.246, de 26 de março de 2018

Anitápolis                                       Lei nº 802, de 25 de janeiro de 2013

Antonio Carlos                              Lei nº 1.540, de 29 de agosto de 2017

Biguaçu                                          Lei nº 3.248, de 26 de julho de 2012

Canelinha                                      Lei nº 3.112, de 15 de julho de 2015

Garopaba                                      Lei nº 1.718, de18 de abril de 2013

Governador Celso Ramos          Lei nº 913, de 11 de dezembro de 2013

Leoberto Leal                               Lei nº 940, de 18 de dezembro de 2012

Major Gercino                              Lei nº 1.087, de  03 de dezembro de 2012

Nova Trento                                 Lei nº 2.466, de 15 de agosto de 2012

Palhoça                                         Lei nº 4.003, de 11 de abril de 2014

Paulo Lopes                                 Lei nº 1.592, de 27 de novembro de 2013

Rancho Queimado                     Lei nº 1.563, de 10 de dezembro de 2013

Santo Amaro da Imperatriz      Lei nº 2.970, de 01 de Junho de 2023

São Bonifacio                              Lei nº 1.313, de 26 de março de 2013

São João Batista                          Lei nº 3.730, de 23 de agosto de 2017

São José                                        Lei nº 6.427, de 18 de dezembro de 2024

São Pedro de Alcântara             Lei nº 809, de 09 de dezembro de 2013

Tijucas                                           Lei nº 2.826, de 19 de maio de 2021

LEIS DE RATIFICAÇÃO



2024

RELATORIO GERAL
O presente relatório tem como objetivo
apresentar as principais atividades realizadas
pelo CIS no ano de 2024. Este documento visa
fornecer uma visão geral das conquistas,
desafios enfrentados e o progresso em
relação às metas estabelecidas pelo CIS-
GRANFPOLIS.

R E S U L T A D O S

18 Clinicas 
Credenciadas

75% dos Municipios
Consorciados Utilizando o

Sistema do CIS

+ 11.679 agendamentos
realizados

+648 Mil  reais de
Economia para 12

Municipios Consorciados 

+288 Profissionais
Treinados



ULTRASSONOGRAFIA
RESSONANCIAS
TOMOGRAFIAS
MAMOGRAFIAS
DENSITOMETRIA OSSEA
CINTILOGRAFIAS
POLISSONOGRAFIA
CONSULTAS ESPECIALIZADAS
EXAMES DE OFTALMOLOGIA
RADIOGRAFIAS
COLONOSCOPIA
ENDOSCOPIA

PROCEDIMENTOS CONTRATUALIZADOS
PELO CIS

O CIS TEM CREDENCIADOS 18 PRESTADORES DE SERVIÇOS, QUE OFERECEM MAIS DE 318
TIPOS DE  EXAMES, CONSULTAS E PROCEDIMENTOS DISPONIVEIS PARA OS MUNICIPIOS

CONSORCIADOS

ANATOMOPATOLOGICOS
TESTE ERGOMEDTRICO
HOLTER
MAPA
ECOCARDIOGRAMA
ESPIROMETRIA

Estamos com um processo de um novo credenciamento em andamento, que tem
como objetivo incluir os procedimentos não  contemplados no primeiro edital.



BALANÇO GERAL UTILIZAÇÃO
CIS-GRANFPOLIS
O Consorcio Publico Interfederativo de Saúde da Região da Grande Florianópolis CIS-
GRANFPOLIS, realizou o balanço dos serviços prestados pelo CIS no ano de 2024. O Consórcio
iniciou suas atividades efetivas em outubro 2023, marcando um marco significativo em nossa
trajetória.
 

Durante o ano de 2024, realizamos mais de 11.679 atendimentos, representando um
notável aumento de 69,4% na utilização pelos Municípios Consorciados, comparado com o
mesmo periodo de 2023. Este crescimento expressivo reflete o comprometimento e a
eficácia de nossos serviços em atender às necessidades da região.
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ATENDIMENTOS CIS-GRANFPOLIS 2024

Total de Atendimentos realizados pelos Municipios Consorciados de janeiro  a Dezembro de 2024.



Utilização do CIS pelos Municipios
Consorciados

Guias Faturadas Faltas Canceladas
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O desempenho dos municípios foi altamente positivo, refletido nos indicadores de Guias
Faturadas, Faltas e Cancelamentos. Esses resultados evidenciam uma gestão eficiente, com
redução de inconsistências e maior aderência aos processos, contribuindo para a melhoria
contínua na prestação dos serviços.

Total de Atendimentos realizados pelos Municipios Consorciados de janeiro  a Dezembro de 2024.



Percentual de Absentismo dos Municipios
Consorciados

Percentual Absentismo
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O percentual de faltas registradas pelos prestadores ao longo de 2024, de janeiro a
dezembro, foi de 10,83%. Esse índice de absenteismo aponta a necessidade de
aprimoramento nas práticas de monitoramento e gestão, visando a redução de ausências
e a melhoria da qualidade no cumprimento dos serviços contratados.

Total de Atendimentos realizados pelos Municipios Consorciados de janeiro  a Dezembro de 2024.



Percentual de Guias Canceladas dos
Municipios Consorciados

Guias Canceladas
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O número de cancelamentos é expressivo em muitos municípios. A melhoria no processo de
agendamento e a criação de estratégias para reduzir os cancelamentos devem ser priorizadas.
Faltas e Cancelamentos ambas as métricas indicam que o processo de gestão de atendimentos
ainda precisa de ajustes. A redução das faltas e cancelamentos pode melhorar significativamente a
eficiência e os resultados dos atendimentos.

Total de Atendimentos realizados pelos Municipios Consorciados de janeiro  a Dezembro de 2024.



 Ranking dos Procedimentos realizados
através do CIS pelos Municipios Consorciados

Análise de  Atendimentos

Procedimentos
Agendados

15.468
Atendimentos
Realizados

11.679
Absenteismo

1.695
Guias

Cancelados

2.274

A maior parte dos exames realizados está voltada para diagnósticos não invasivos como endoscopia,
ressonância magnética e ultrassonografia.

Total de Atendimentos realizados pelos Municipios Consorciados de janeiro  a Dezembro de 2024.

Total de Atendimentos realizados pelos Municipios Consorciados de janeiro  a Dezembro de 2024.



Desempenho Financeiro dos Municípios
Consorciados

R$1.060.953,26R$1.096.018,92

COMPLEMENTOVALOR TABELA
SUS 

R$ 2.156.972,18

VALOR TOTAL INVESTIDO
PELOS MUNICIPIOS

51%

VALOR  TABELA SUS
CORRESPONDE 

Em 2024, o CIS-GRANFPOLIS registrou uma movimentação financeira superior a             
R$ 2 milhões em atendimentos realizados pelos municípios consorciados. Desse total,
51% corresponde ao valor da Tabela SUS.

DO VALOR TOTAL INVESTIDO
PELOS MUNICIPIOS

Total de Atendimentos realizados pelos Municipios Consorciados de janeiro  a Dezembro de 2024.



Resumo Geral de Economia de Utilização do
CIS-GRANFPOLIS

 Faturamento dos Prestadores de Serviço
Realizados Através do CIS-GRANFPOLIS

Total de Atendimentos realizados pelos Municipios Consorciados de janeiro  a Dezembro de 2024.

Através da adesão aos contratos com os prestadores de serviço do consórcio, 12 municípios
consorciados ao CIS alcançaram uma economia superior a R$ 668 mil reais. Essa economia foi possível
graças à centralização das compras e serviços, que permitiu a negociação de condições mais vantajosas
e com melhores preços. A união dos municípios no consórcio fortaleceu o poder de compra coletivo,
promovendo uma gestão mais eficiente dos recursos públicos e reduzindo custos operacionais que
seriam mais elevados se realizados de forma individual. O levantamento foi realizado entre outubro de
2023 a dezembro de 2024.



ASSEMBLÉIA GERAL
Em 2024 o CIS realizou diversas Assembleias, entre as pautas foram discutidas  as    Alteração
da descrição do CIS-GRANFPOLIS conforme Art. 3º- I da Lei 18.861 de 31 de janeiro de 2024,
que cria o Programa de Qualificação dos Consórcios Públicos Interfederativos de Saúde de
Santa Catarina integrantes do SUS (QUALICIS). Tambem foi discutido o valor do orçamento
para o Rateio 2025, Eleição do novo Conselho Administrativo do CIS para o Bienio 2025/2027.

Assembleia do CIS 17/05/2024

Assembleia do CIS 17/05/2024 Assembleia do CIS 17/12/2024

Assembleia do CIS 25/07/2025

Assembleia do CIS 29/11/2024 Assembleia GRANFPOLIS  05/06/2024



TREINAMENTOS MUNICIPIOS
O CIS conduziu varios dias de treinamentos com técnicos e gestores dos municípios consorciados. Os
temas abordados incluíram a utilização do sistema, criação dos perfis e cadastro dos usuarios,
preenchimento da lista mãe para o credenciamento 2025, configurações de integração com o DATASUS,
relatorio prévio de empenho, solicitação de guia do paciente, agendamentos, linha do cuidado e a
obrigatoriedade de anexar a guia de solicitação do sistema de Regulação utilizado pelo municipio,
juntamente com o encaminhamento médico e a inclusão do código de regulação.

Treinamento Biguaçu- 09/02/2024 Treinamento Governador Celso Ramos- 06/03/2024

Treinamento Anitapolis- 19/03/2024 Treinamento Aguas Mornas- 05/03/2024

Treinamento de Canelinha-19/03/2024 Treinamento Santo Amaro da Imperatriz-23/02/2024



TREINAMENTOS MUNICIPIOS

Treinamento Antonio Carlos- 25/03/2024 Treinamento Biguaçu- 09/02/2024

Treinamento Paulo Lopes- 09/07/2024 Treinamento Tijucas- 22/02/2024

Treinamento Alfredo Wagner- 26/06/2024

Os municípios de Nova Trento e Florianópolis também participaram de treinamento promovido
pelo CIS, com foco na operacionalização do CIS e no sistema do consórcio.



TREINAMENTOS 
PRESTADORES DE SERVIÇOS

Treinamento Medimagem- 07/03/2024 Treinamento Lamina e CMP- 27/06/2024

Treinamento ISS e NID- 26/07/2024

Ao longo de 2024, foram realizadas diversas reuniões e treinamentos para acompanhar os
contratos com os prestadores de serviços. Durante esses encontros, foram discutidas questões
relacionadas à oferta e ao funcionamento das atividades do CIS.
 

Além disso, o CIS realizou treinamentos com a
Clínica São Lucas, o Hospital São Francisco de
Assis, a Clínica DIGEM, entre outras instituições.
A realização desses treinamentos foi
fundamental para garantir a correta utilização
dos sistemas, assegurando que as instituições
parceiras operem de forma eficiente e conforme
as normativas estabelecidas. Esses treinamentos
contribuem diretamente para a qualidade dos
serviços prestados à população, promovendo a
integração entre as unidades de saúde e
garantindo a melhoria contínua no atendimento
e na gestão dos recursos.

VISITAS,  REUNIÕES E TREINAMENTOS DA
EQUIPE DO CIS
Visita Ministerio Publico de Santa Catarina: Recebemos a visita do Promotor de Justiça Douglas
Roberto Martins, o que proporcionou uma oportunidade para apresentar o CIS e o sistema
desenvolvido pelo consórcio. Durante a visita, foram destacadas as principais funcionalidades e os
resultados iniciais da operacionalização do CIS.

Reunião com o Tribunal de Contas: Recebemos a visita dos analistas do TCE/SC na sede do CIS, onde
apresentamos o sistema utilizado pelo consórcio e os resultados obtidos nos primeiros meses de
atendimento.



Treinamento Sistemas Betha: Foi realizado o treinamento do sistema Compras/Contratos/Licitação'
nos dias 23 e 24 de abril de 2024, e dos sistemas Folha (Cloud), eSocial (Cloud) e Prestação de Contas no
dia 25 de abril de 2024. A realização destes treinamentos foi de grande importância para garantir a
capacitação dos profissionais envolvidos na utilização dos sistemas Betha. A formação no sistema
'Compras/Contratos/Licitação assegura maior eficiência e transparência nas aquisições e processos
licitatórios, enquanto os treinamentos nos sistemas Folha (Cloud), eSocial (Cloud) e Prestação de Contas
visam aprimorar a gestão de recursos humanos e a conformidade com as exigências fiscais e
contábeis. Esses treinamentos contribuem significativamente para a melhoria da operação e da
conformidade dos processos dentro do consórcio.

Desenvolvimento do Sistema: Também
foram realizadas diversas reuniões para o
desenvolvimento do sistema RANG
Consórcio, em parceria com o CIS-
GRANFPOLIS. Esse desenvolvimento é de
extrema importância, pois visa aprimorar a
gestão das atividades do consórcio,
oferecendo uma plataforma eficiente e
integrada. O sistema RANG Consórcio
permitirá maior transparência, agilidade nos
processos e facilitará a comunicação entre os
municípios, prestadores e o CIS.Desenvolvimento do Site: Foram realizadas diversas

reuniões para o desenvolvimento do novo site do
consórcio. A criação de um novo site é essencial para
modernizar a comunicação institucional, melhorar a
acessibilidade à informação e otimizar os processos
de interação com os municípios participantes e a
comunidade. O novo site visa proporcionar uma
plataforma mais dinâmica e intuitiva, facilitando o
acesso a documentos, serviços e atualizações
importantes, além de fortalecer a transparência das
ações do consórcio, conforme  orientações do TCE-
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e
MPSC-Ministério Público de Santa Catarina.



Apresentação na Comissão Intergestores Regional de Saúde da Grande Florianopolis: Foi
apresentado na CIR em 02 de julho de 2024 o Plano de Aplicação dos recursos, elaborado   em
conformidade com a DELIBERAÇÃO 173/CIB/2024 e a Lei Estadual nº 18.861/2024. Esse plano visa a
participação do Estado de Santa Catarina no financiamento de ações de saúde disponibilizadas aos
usuários do SUS através dos Consórcios de Saúde. O objetivo é detalhar os critérios de rateio dos
recursos estadual, a forma de aplicação, e as metas e ações que serão financiadas, priorizando a
demanda reprimida dos municípios consorciados. 

O convênio celebrado entre o CIS-GRANFPOLIS e a Secretaria Estadual de Saúde (SES) em 2024, no valor
de R$ 1.800.000,00, será um dos pilares de financiamento para os Municipios Consorciados em 2025
para a compra de serviços credenciados pelo CIS. 

Critérios da Divisão do Rateio apresentados e aprovados na CIR em 02 de julho de 2024.

Critérios da Divisão do Rateio do Convênio SES
Aprovadas na CIR



Ações Planejadas
Gestão 2025:
Captação de Recursos para a Região: A captação de recursos será uma prioridade
fundamental para garantir a expansão e qualidade dos serviços prestados aos municípios
consorciados. O CIS-GRANFPOLIS buscará junto aos entes políticos da região, legisladores
Federal e Estadual, o apoio para liberação emendas parlamentares. Esses recursos serão
direcionados ao custeio de serviços de saúde de média e alta complexidade, atendendo às
crescentes demandas da população dos Municipios Consorciados.

Atendimento Especializado: A meta para 2025 é ampliar em 124% a oferta de serviços de
saúde, aumentando de 318 para mais de 711 tipos de exames, consultas e cirurgias
ambulatoriais e de média e alta complexidade. O objetivo é consolidar o CIS como referência
regional em atendimento especializado.

Educação Continuada: A promoção de cursos e capacitações será essencial para garantir a
evolução contínua dos profissionais envolvidos no planejamento e execução dos serviços do
CIS-GRANFPOLIS. A educação continuada é voltada  para os Técnicos dos Municipios
Consorciados e equipe do CIS  para uma execução mais eficiente das políticas de saúde e
uma maior integração entre o CIS e os Municipios.

Desenvolvimento do CIS-GRANFPOLIS: A otimização do Sistema RangConsorcio será um
dos focos para 2025. O sistema, utilizado por todos os municípios consorciados, prestadores
e equipe técnica do CIS, continuará passando por melhorias contínuas, com novas
funcionalidades e ajustes conforme as demandas específicas dos usuários e prestadores de
serviços. A melhoria dos processos de agendamento, geração de relatórios e gestão
financeira contribuirá para a eficiência e transparência das operações, beneficiando todos
os usuários.

Continuidade de Processo de Novo Credenciamento: Será realizado novo Edital de
Credenciamento, ampliamdo a oferta de serviços e atualizando às disposições da Lei Federal
nº 14.133/2021, garantindo conformidade legal e uma gestão mais eficiente dos serviços
prestados.

Estruturação da Equipe: A equipe do CIS conta hoje com 5 servidores para atender as
demandas administrativas do CIS e a contratação de mais Auxiliares Administrativos, será
necessario para 2025. 



Os resultados apresentados ao longo de 2024 refletem o compromisso com a eficiência, a
transparência e a otimização dos recursos. A gestão eficaz das operações, aliada à
implementação de boas práticas, contribuiu para a melhoria contínua dos serviços prestados
pelo CIS-GRANFPOLIS. No entanto, é fundamental que continuemos a monitorar os processos e
buscar melhorias constantes, visando sempre a melhoria continua nos atendimentos e a
satisfação das necessidades da população. A evolução registrada ao longo do ano fortalece a
base para o planejamento das ações futuras, com o objetivo de garantir a sustentabilidade e o
aprimoramento da gestão pública.

DIOGO FRANCISCO ALVES MACIEL
Presidente CIS-GRANFPOLIS
Prefeito de Canelinha - SC

TERESINHA NIEHUES
Diretora Executiva 
 CIS-GRANFPOLIS



Rua Cândido Ramos, 250 -
Capoeiras, Florianópolis - SC,
88090-800

consorcio@cisgranfpolis.sc.gov.br

https://cisgranfpolis.sc.gov.br

(48) 3224-3668


