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12 ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO DO CIS-GRANFPOLIS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA GRANDE
FLORIANOPOLIS — CIS-GRANFPOLIS/SC, constituido sob a forma de associacéo
publica, com personalidade juridica de direito pdblico e natureza autarquica, integrando a
administracdo indireta de todos os entes consorciados, registrado sob o CNPJ n°
42.499.226/0001-29 e com sede a Rua Candido Ramos, n°® 250, Bairro Capoeiras,
Florianopolis-SC, CEP n° 88090-800, por meio dos entes consorciados e em mutuo acordo,
promovem a PRIMEIRA ALTERACAO e CONSOLIDACAO do CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO DO CIS-GRANFPOLIS/SC, o qual passa a denominar-se
CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DA GRANDE
FLORIANOPOLIS — CIS-GRANFPOLIS/SC, na forma da Lei Federal n° 11.107/2005 e de
seu regulamento, Decreto Federal n° 6.017/2007, da Lei n° 8.080/1990, da Lei Estadual
18.861/2024 e demais disciplinas legais aplicaveis a matéria, tanto as ja publicadas quanto as
que venham a ser promulgadas, tendo como justas e acordadas as seguintes alteracoes, sob as
disposicdes abaixo estabelecidas, ora consolidadas:

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DO CONSORCIAMENTO

Art. 1° Este Contrato de Consorcio Publico é constituido pelos seguintes entes consorciados:

Municipio de Aguas Mornas-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
82.892.266/0001-50, com sua sede administrativa na Praca José Adao Lehmkuhl, n° 62, Bairro
Centro, na cidade de Aguas Mornas-SC, neste ato representado por seu prefeito, Sr. Omero
Prim, brasileiro, portador do RG n° 2.563.007 e do CPF n° 898.192.259-49;

Municipio de Alfredo Wagner-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
83.102.608/0001-54, com sua sede administrativa na Rua Anitapolis, n°® 250, na cidade de
Alfredo Wagner-SC, neste ato representado por seu prefeito, Sr. Gilmar Sani, brasileiro,
portador do RG n° 2.252.684 e do CPF n° 848.152.649-53;

Municipio de Angelina-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
82.951.195/0001-10, com sua sede administrativa na Rua Manoel Koerich, n° 80, na cidade de
Angelina-SC, neste ato representado por sua prefeita, Sra. Roseli Anderle, brasileira, portadora
do RG n°® 2.906.962 e do CPF n° 868.801.019-68;

Municipio de Anitapolis-SC, pessoa juridica de direito puablico, inscrita no CNPJ n°
82.892.332/0001-92, com sua sede administrativa na Rua Gongalves Junior, n® 260, na cidade
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de Anitapolis-SC, neste ato representado por sua prefeita, Sra. Solange Back, brasileira,
portadora do RG n° 2.932.065 e do CPF n°® 790.161.709-87,

Municipio de Anténio Carlos-SC, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no CNPJ n°
82.892.290/0001-90, com sua sede administrativa na Praca Anchieta, n° 10, na cidade de
Antbnio Carlos-SC, neste ato representado por seu prefeito, Sr. Geraldo Pauli, brasileiro,
portador do RG n° 2.780.277 e do CPF n° 712.085.349-04;

Municipio de Biguacu-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
82.892.308/0001-53, com sua sede administrativa na Praca Nereu Ramos, n°® 90, na cidade de
Biguacu-SC, neste ato representado por seu prefeito, Sr. Salmir da Silva, brasileiro, portador
do RG n°2.950.979 e do CPF n° 788.584.109-04;

Municipio de Canelinha -SC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
82.562.893/0001-23, com sua sede administrativa na Avenida Cantorio Florentino da Silva, n°
1683, na cidade de Canelinha-SC, neste ato representado por seu prefeito, Sr. Diogo Francisco
Maciel, brasileiro, portador do RG n° 3.090.045 e do CPF n° 040.826.779-84;

Municipio de Garopaba-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
82.836.057/0001-90, com sua sede administrativa na Praga Governador Ivo Silveira, n°® 296, na
cidade de Garopaba-SC, neste ato representado por seu prefeito, Sr. Junior de Abreu Bento,
brasileiro, portador do RG n° 4.887.185 e do CPF n° 054.308.539-25;

Municipio de Governador Celso Ramos-SC, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no
CNPJ n° 82.892.373/0001-89, com sua sede administrativa na Praca Seis de Novembro, n° 1,
na cidade de Governador Celso Ramos-SC, neste ato representado por seu prefeito, Sr. Marcos
Henrique da Silva, brasileiro, portador do RG n° 2.585.092 e do CPF n° 932.694.559-68;

Municipio de Leoberto Leal-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
82.924.390/0001-50, com sua sede administrativa na Rua Mainolvo Lehmkuhl, n® 20, na cidade
de Leoberto Leal-SC, neste ato representado por seu prefeito, Sr. Vitor Norberto Alves,
brasileiro, portador do RG n° 1.375.598 e do CPF n° 543.554.609-59;

Municipio de Major Gercino-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
82.845.744/0001-71, com sua sede administrativa na Praca Gerdonimo Silveira Albanas, n° 78,
na cidade de Major Gercino-SC, neste ato representado por seu prefeito, Sr. Valmor Pedro
Kammers, brasileiro, portador do RG n° 2.833.640 e do CPF n°® 833.906.429-00;

Municipio de Nova Trento-SC, pessoa juridica de direito puablico, inscrita no CNPJ n°
82.925.025/0001-60, com sua sede administrativa na Praca Del Comune, na cidade de Nova
Trento-SC, neste ato representado por seu prefeito, Sr. Tiago Dalsasso, brasileiro, portador do
RG n° 5.681.084e do CPF n° 069.433.949.08;

Municipio de Palhoga-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
82.892.316/0001-08, com sua sede administrativa na Avenida llda Terezinha Pagani, n° 280,
na cidade de Palhoca-SC, neste ato representado por seu prefeito, Sr. Eduardo Freccia,
brasileiro, portador do RG n° 4.162.132 e do CPF n° 037.139-659-00;

Municipio de Paulo Lopes-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
82.892.365/0001-32, com sua sede administrativa na Rua José Pereira da Silva, n°® 130, na
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cidade de Paulo Lopes-SC, neste ato representado por seu prefeito, Sr. Nadir Carlos
Rodrigues, brasileiro, portador do RG n°® 924.223 e do CPF n° 415.919.099-53;

Municipio de Rancho Queimado-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
82.892.357/0001-40, com sua sede administrativa na Praca Leonardo Sell, n° 40, na cidade de
Rancho Queimado-SC, neste ato representado por sua prefeita, Sra. Cleci Aparecida Veronezi,
brasileira, portadora do RG n° 3.584.431 e do CPF n° 024.434.349-74;

Municipio de Santo Amaro da Imperatriz-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ n° 82.892.324/0001-46, com sua sede administrativa na Praca Governador Ivo Silveira,
n° 360, na cidade de Santo Amaro da Imperatriz-SC, neste ato representado por seu prefeito,
Sr. Ricardo Lauro da Costa, brasileiro, portador do RG n° 2.563.273 e do CPF n° 781.394-
069-53;

Municipio de Sao Bonifacio-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
82.892.340/0001-39, com sua sede administrativa na Avenida 29 de Dezembro, n® 12, na cidade
de Séo Bonifacio-SC, neste ato representado por seu prefeito, Sr. Laurino Peters, brasileiro,
portador do RG n° 707.700 e do CPF n° 245.233.729-34;

Municipio de S&o Jodo Batista-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
82.925.652/0001-00, com sua sede administrativa na Praca Deputado Walter Vicente Gomes,
n° 89, na cidade de S&o Jodo Batista-SC, neste ato representado por seu prefeito, Sr. Pedro
Alfredo Ramos, brasileiro, portador do RG n°1.924.205 e do CPF n°® 509.392.594-72;

Municipio de Sdo Pedro de Alcantara-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ n° 01.613.101/0001/-09, com sua sede administrativa na Praca Leopoldo Francisco
Kretzer, n° 01, na cidade de Sdo Pedro de Alcantara-SC, neste ato representado por seu prefeito,
Sr. Charles da Cunha, brasileiro, portador do RG n° 5.399.905 e do CPF n° 066.071.219-93,;

Municipio de Tijucas-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
82.577.636/0001-65, com sua sede administrativa na Rua Coronel Bichelle, n° 01, neste ato
representado por seu prefeito, Sr. EI6i Mariano Rocha, brasileiro, portador do RG n° 449.147
e do CPF n° 216.076.059-53;

Art. 2° Fica autorizado o ingresso de novos entes federativos (Municipios, Estado e a Uniédo)
ao Consorcio, que nao sejam signatarios do aditivo corrente, condicionado a apresentacdo de
solicitacdo formal por parte do chefe do poder executivo correspondente, com o propdsito de
obtencgéo de aprovacao pela Assembleia Geral.

TITULO II
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, AREA DE
ATUACAO, DURACAO E OBJETIVOS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO E NATUREZA JURIDICA
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Art. 3° O Consorcio Interfederativo de Salde da Regido da Grande Florianopolis (CIS-
GRANFPOLIS/SC) constitui-se sob a forma de Associacdo Publica de direito publico, de
natureza autarquica Interfederativa, integrando a administracdo indireta de todos os entes
consorciados, regendo-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, da Lei Federal n° 11.107/2005, Decreto Federal n° 6.017/07, da Lei Federal n° 8.080/90
(Lei Orgénica da Saude), da Lei Federal n° 8.142/90 e demais normas pertinentes, pelo presente
Contrato de Consarcio Publico e suas alteracdes e pela regulamentacdo que vier a ser adotada
pelos seus 6rgdos competentes.

Art. 4° O CIS-GRANFPOLIS/SC ¢ constituido pelos entes consorciados subscritores deste
Contrato de Consdrcio Publico e suas alteracdes, conforme estabelecido no Anexo I.

§ 1° E vedada a ratificagdo com reserva que resulte em consorciamento parcial do ente.

§ 2° O ente consorciado membro do CIS-GRANFPOLIS/SC sera representado por seu
respectivo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° O CIS-GRANFPOLIS/SC representard o conjunto dos entes consorciados que 0
integram, em assuntos de interesse comum, diante de outras entidades, de modo especial perante
as demais esferas constitucionais de governo, desde que se caracterize situacdes relativas ao
conjunto dos objetivos do Consércio.

Art. 6° O Consorcio sera regido por este Contrato de Consdércio Publico e pelo seu Regimento
Interno, bem como pela legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O Regimento Interno, deverd ser ratificado ou modificado se necesséario, pela
Assembleia Geral, com a aprovacdo de uma maioria simples dos entes consorciados, e
estabelecera a estrutura organizacional, as responsabilidades e o funcionamento dos 6rgdos do
Consorcio, em conformidade com as disposi¢des do Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO I
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Art. 7° O CIS-GRANFPOLIS/SC tem a sede na Rua Candido Ramos, n° 250, Bairro Capoeiras,
Florianopolis, estado de Santa Catarina, CEP n°® 88090-800.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral podera deliberar pela mudanca da sede, desde que venha
a se estabelecer dentro da area de atuacdo do consorcio.

Art. 8° A éarea de atuacdo do CIS-GRANFPOLIS/SC é formada pelo territério dos municipios
gue os integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as
finalidades a que se prop0e e tera duracéo por tempo indeterminado.



CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 9° O CIS-GRANFPOLIS/SC visa estabelecer vinculos de cooperacdo Interfederativa,
por meio de iniciativas de interesse mutuo, com o propdésito de promover uma gestdo econdmica
e financeira de forma eficaz dos entes consorciados na implementacédo de politicas publicas,
destacando-se como objetivo primordial o desenvolvimento de programas, projetos e acgdes
especiais no dominio da saude puablica, conforme as competéncias governamentais na area,
resguardando a possibilidade de inclusdo de novos propositos determinados pela Assembleia
Geral:

l. representar coletivamente os entes consorciados, em matérias de salde de interesse
comum, diante de outras esferas governamentais (municipal, estadual ou federal), assim como,
perante quaisquer organizacdes de direito publico ou privado, sejam elas nacionais ou
internacionais;

I assegurar a prestacao de servicos de saude em carater suplementar e complementar aos
entes consorciados, diretamente ou através de terceiros ou sob a forma de gestdo associada, em
conformidade com os principios aplicaveis & Administracao Publica e com as diretrizes do que
regulam o Sistema Unico de Satde - SUS, de maneira eficiente e eficaz;

II. adquirir ou locar equipamentos para a realizacdo de exames de auxilio-diagnostico,
podendo disponibiliza-los aos municipios consorciados;

(\VA incentivar 0 aumento gradativo de inclusao de especialidades médicas a serem prestados
aos entes consorciados e a manutencao das existentes;

V. administrar a integracdo entre entidades publicas e privadas para a eficiéncia
operacional das atividades de saude;

VI.  estabelecer mecanismos para 0 monitoramento, avaliagdo e regulamentacdo dos
servicos de salde oferecidos aos cidad&os;

VII.  prestar servicos de auditoria médica, odontoldgica, enfermagem, bioguimica e de
fisioterapia ambulatorial e hospitalar;

VIII. organizar e gerir programas e medidas que visem a promocdo da satde dos habitantes
dos entes consorciados, apoiando especialmente os servicos e campanhas do Ministério da
Saude e Secretaria de Estado da Salde;

IX.  desenvolver e executar servigos e atividades que atendam aos interesses dos entes
consorciados, conforme os planos e programas aprovados pelo CIS-GRANFPOLIS/SC;

X. efetuar compras compartilhadas de servigos, equipamentos, materiais, suprimentos,
medicamentos e outros r necessarios para a saude;
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XI.  fomentar e apoiar a estruturacdo dos servicos essenciais de satde, buscando padronizar
0 atendimento médico e otimizar o uso dos servicos disponibilizados pelo consorcio;

XIl.  oferecer assessoria para a implementacdo de programas e a¢fes focados na promocao
da saude da populagéo dos entes consorciados;

XIIl.  estabelecer relagdes de parceria com outros consorcios publicos de satde, possibilitando
a realizacéo de esforgos conjuntos;

XIV. criar instrumentos de controle, regulacdo, acompanhamento e avaliagcdo dos servicos de
salde do CIS-GRANFPOLIS;

XV. prestar servico de autorizacdo e regulagdo médica e odontoldgica, vinculado aos
sistemas municipais de controle e avaliacdo dos municipios consorciados.

Paragrafo Unico. Com o objetivo de cumprir suas finalidades, o CIS-GRANFPOLIS/SC tera as
seguintes prerrogativas:

l. obter ou receber como doacdo ou cessdo bens e direitos significativos para o
desempenho de suas funcdes;

I celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parceria/cooperacao e aceitar doagoes,
auxilios, contribuicdes e subvencBes de outras entidades, 6rgdos governamentais, outros
consorcios, entidades do terceiro setor ou do setor privado, observando a legislagéo especifica
e 0 interesse publico;

II. prestar a seus consorciados 0s servicos de saude, em especial os procedimentos de média
e alta complexidade ambulatoriais e hospitalares, bem como a logistica e a gestdo da aquisicdo
de equipamentos, servicos de tecnologia da informagao, medicamentos, e materiais em geral,

V. licitar contratacdo de servigos e bens utilizados na oferta de servicos aos entes
consorciados;

V. realizar licitagbes em nome dos entes consorciados que resultardo em contratos firmados
por cada um deles, conforme a legislacdo especifica;

VI.  firmar contratos e ser contratado pela administragédo direta ou indireta dos entes
consorciados ou do Estado de Santa Catarina, sendo dispensada a licitacdo nos termos da Lei;

VII.  prestar servicos a instituices privadas, mediante cobranca de precos publicos, desde
que, comprovadamente, a prestacdo de tais servicos ndo afete a execucdo das atividades
principais do consorcio;

VIII. firmar convénios, contratos, acordos ou outros instrumentos similares, e receber
doac0es, auxilios, contribuicdes e subvencdes sociais e econdmicas de outras entidades e 6rgaos
publicos (artigo 2°, § 1°. Lei n® 11.107/05), seja no &mbito Federal, Estadual, Municipal ou da
iniciativa privada, preferencialmente de entidades sem fins lucrativos;
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IX. instituir Fundos Interfederativos para recebimento e aplicagdo de recursos financeiros
provenientes de entes da federagdo, do setor privado, de compensacdes financeiras e de doacgdes
de outras origens, inclusive de instituicbes de outros paises, visando o desenvolvimento de
acOes para cumprimento de seus objetivos e finalidades realizadas no ambito do SUS;

X. captar recursos publicos e privados, nacionais e internacionais;

XI.  firmar termo de cooperagdo entre consorcios, com 0s entes consorciados e outras
instituicOes reconhecidas, relevantes ao proposito institucional.

TITULO I
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS

CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 10. Fica autorizado pelos entes da federacéo que integram o consércio, nos termos do art.
4° inciso XI, da Lei Federal n® 11.707/2005, a fazer a Gestdo Associada de servicos publicos
que constituem os objetivos e finalidades mencionados no rol exemplificativo do artigo 9° e
seus incisos deste Contrato de Consdrcio Publico, nos termos de Contrato de Rateio, Contrato
de Programa e Contrato de Prestacédo de Servigos.

TITULO IV
DOS CONTRATOS DE RATEIO, PROGRAMA E PRESTACAO DE SERVICOS

CAPITULO |
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 11. O consorcio publico elaborara e firmara com os entes consorciados contrato de rateio,
visando garantir a transparéncia na gestdo econdmica e financeira, bem como assegurar a
execucao dos servicos.

Art. 12. O contrato de rateio devera:

l. cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Saude, especialmente a Lei n°
8.080/1990, Lei n°8.142/1990, Lei Complementar n® 141/2012 e outras normativas aplicaveis;

I promover acles que garantam a transparéncia na gestdo econdémica e financeira de cada
servico em relacdo a cada um de seus titulares;

. Regular as condi¢bes e limites da gestdo associada de servigos publicos de salde.
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Art. 13. Conforme prevé a Lei Federal n°11.107/05, os entes consorciados somente entregarao
recursos ao CIS-GRANFPOLIS/SC apo6s a formalizacdo do Contrato de Rateio.

§ 1° Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia
ndo serd superior ao das dotagdes que o suportam, com exce¢do dos contratos que tenham por
objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados em Plano
Plurianual, exceto as situacOes previstas no art. 8°, da Lei 11.107/05 e Lei n°® 18.861/24;

8 2° As despesas especificas do Contrato de Rateio ndo poderdo ser descritas de maneira
genérica, sendo igualmente proibida sua aplicacdo nesse formato;

§ 3° O Consorcio fornecera todas as informacgdes necessarias para que 0s entes possam
contabilizar, conforme a legislacdo vigente, as despesas realizadas com recursos entregues em
virtude do contrato de rateio;

§ 4° Os entes consorciados, isoladamente ou em conjunto, assim como o Consorcio, tém
legitimidade para exigir o cumprimento das obriga¢es, inclusive financeiras, estabelecidas no
contrato de rateio;

§ 5° O rateio das despesas administrativas do Consoércio Publico entre os entes consorciados
sera deliberado e aprovado em Assembleia Geral, buscando, sempre que possivel, detalhar as
despesas do Consorcio executadas em favor de cada consorciado.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 14. Sdo condigdes indispensaveis para que o CIS-GRANFPOLIS/SC formalize contrato
de programa, observando a legislagéo vigente:

I que a cessao dos servicos para gestdo associada com o Consoércio deve receber parecer
favoravel da Secretaria de Saide de cada ente consorciado;

. a aprovacdo pelo Conselho Administrativo mediante se for o caso de estudos de
viabilidade técnica e financeira;

II. 0 ente consorciado estar em dia com suas obrigacoes;

IV.  os valores a serem suportados pelos entes consorciados devem ser especificados no
Contrato de Rateio.

Art. 15. Para a gestdo associada, os entes consorciados poderdo delegam ao Consorcio as
seguintes competéncias:

l. prestar servico de atendimento medico, Ambulatorial e Hospitalar de média e alta
complexidade, conforme definido pela legislacdo vigente;
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I selecionar, contratar e administrar o desenvolvimento do pessoal cedido pelo ente
consorciado e proprio do Consorcio;

II. contratar prestadores de servicos, estabelecendo critérios de precos;
IV.  realizar contratacdes e pagamentos necessarios a prestacdo dos servicos;

V. gerenciar os recursos financeiros provenientes dos servi¢os prestados, repassados ao
Consorcio, entidade responsavel pela gestdo associada;

VI. prestar contas aos 6rgdos competentes sobre as atividades decorrentes da gestdo
associada;
VII.  produzir, coletar, analisar e enviar periodicamente a Secretaria Municipal de Satude do

ente consorciado, ou equivalente, informacbes detalhadas sobre os servigcos prestados,
conforme estipulado em contrato de programa;

VIII.  realizar licitagOes para a celebragéo de contratos individuais dos entes consorciados.

Art. 16. Os servicos passiveis de gestdo associada, com transferéncia dos encargos respectivos,
abrangem:

l. acOes e servicos de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar;

. acOes para o desenvolvimento da gestdo da Secretaria de Saude consorciada, conforme
estabelecido nos contratos de gestao;

II. aquisicdo compartilhada de bens, servigos, materiais diversos e insumos destinados ao
uso individual pelos entes consorciados;

§ 1° O ente consorciado serd subsidiariamente responsavel pela prestacdo dos servicos,
proporcionalmente ao que for efetivamente utilizado;

8§ 2° A transferéncia dos servicos e encargos, incluindo aspectos temporais, sera regulada por
contrato de programa.

Art. 17. Para a gestdo associada de servigos publicos, o Consorcio podera realizar licitacdo para
contratacdo de prestadores de servigos, conforme a legislagéo vigente.

Art. 18. Os entes consorciados autorizam o Consorcio a realizar a concessdo ou permissdo de
utilizacdo de bens ou servi¢os publicos sob sua gestdo, desde que aprovado pela Assembleia
Geral e observada a legislacdo em vigor.

Art. 19. Nos casos de gestdo associada que envolvam a prestacdo de servicos por ente
consorciado, 0 CIS-GRANFPOLIS/SC devera, ap6s aprovacdo da Assembleia Geral e
mediante Contrato de Programa especifico, observar os seguintes requisitos:
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l. definicdo dos servigos a serem prestados pelo ente consorciado;

. estabelecimento dos pregos para credenciamento;

II. realizacdo de estudos de viabilidade técnica e financeira, incluindo a necessidade de
pessoal para a prestacao dos servicos;

IV.  fixacdo da remuneragédo pelos servicos prestados e das despesas operacionais do
Consorcio;

V. implementacao de mecanismos de controle e acesso amplo as informagoes;
VI.  delimitacdo de poderes de fiscalizacdo dos servicos prestados;

VII.  desenvolvimento de instrumentos de planejamento que incentivem a participacdo de
todos os membros consorciados;

VIII. estabelecimento de sancOes em caso de descumprimento ou execugédo irregular dos
servicos, pelo ente consorciado responsavel pela prestagdo do servigo.

CAPITULO 111
DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Art. 20. O CIS-GRANFPOLIS/SC podera ser contratado por ente Consorciado, ou por entidade
que integre a administracao indireta deste ultimo, dispensando-se a necessidade de licitacdo nos
termos do art. 2°, inciso 111, da Lei n® 11.107/05.

Paragrafo unico. Podera ser celebrado contrato de prestacdo de servi¢os sempre que 0 consorcio
fornecer bens ou prestar servigos para um determinado ente Consorciado, de forma a impedir
que sejam eles custeados pelos demais.

TITULO V
DOS DEVERES E DIREITOS DOS CONSORCIADOS

CAPITULO |
DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 21. S3o direitos dos entes consorciados:

l. participar da Assembleia Geral por meio de proposicOes, debates e votacdo, desde que
adimplentes com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

I sera inadimplente quando registrada a auséncia de cumprimento das obrigacdes
financeiras, mesmo que parcial, nos ultimos 90 (noventa) dias;
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1I. exercer o direito de voto e ser votado;

V. propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos entes consorciados e
contribuir para o aprimoramento do Consércio;

V. representar o Presidente do Consorcio e exigir dos demais consorciados e do préprio
CIS-GRANFPOLIS/SC o cumprimento integral das normas estabelecidas no Contrato de
Consércio Publico, Contrato de Rateio, Contrato de Programa, Contrato de Prestacdo de
Servigos e Regimento Interno do CIS-GRANFPOLIS/SC, desde adimplentes com suas
obrigacdes operacionais e financeiras;

VI.  ser beneficiario das acGes e servicos oferecidos pelo Consoércio, observadas as normas
técnicas e financeiras aplicaveis;

VII.  retirar-se do Consorcio com a ressalva de que sua saida ndo afetard as obrigacOes ja
constituidas entre o consorciado que se retira e 0 Consércio e/ou 0s demais entes consorciados;

VIII.  concorrer aos cargos do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, bem como
participar da eleicdo dos mesmos.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 22. Sdo0 os deveres dos entes consorciados:

l. cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consorcio Publico, Regimento Interno, Contrato
de Rateio, Contrato de Programa e Contrato de Prestacdo de Servicos;

I acatar as determinag@es dos 6rgdos do Consorcio;

II. realizar as obrigacGes operacionais e financeiras assumidas junto ao Consorcio, sob
pena de suspensdo e posterior exclusdo. No caso de o CIS-GRANFPOLIS/SC estabelecer
convénios e/ou transferéncias de recursos de outros entes federativos a serem rateados entre 0s
entes consorciados, 0 municipio que estiver inadimplente com as obriga¢fes assumidas no
Contrato de Rateio ou no Contrato de Prestacdo de Servigos, sO terd acesso aos recursos
financeiros rateados apds a regularizacdo de suas pendencias. Em caso da ndo regularizacao de
suas pendencias na vigéncia da execugdo da prestacdo de contas do recurso rateado, 0 mesmo
seré divido entre os municipios adimplentes com CIS-GRANFPOLIS/SC;

IV.  contribuir para a ordem, prestigio e desenvolvimento do Consorcio, Municipios
Consorciados e com regiéo;

V. participar das reunides e Assembleias Gerais sempre que convocados;

11
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VI. incluir em suas leis orcamentérias as dotacdes necessarias para cobrir as despesas que,
conforme o orgcamento do CIS-GRAFPOLIS/SC, devem ser assumidas por meio do Contrato
de Rateio;

VII.  aceitar as decisGes da Assembleia Geral, as deliberacGes do Conselho Administrativo,
Fiscal e Colegiado de Saude, assim como as orienta¢fes técnicas e administrativas da Direcéo
Executiva;

VIII. ceder, quando necessario, agentes publicos ao CIS-GRANFPOLIS/SC para execucéo
das func@es previstas no Contrato de Consorcio Publico;

IX.  Qualquer ente consorciado nos termos da lei 11.107/05 podera exigir de qualquer mem-
bro o cumprimento das obrigacdes financeiras decorrentes do Contrato de Rateio, por meio de
representacdo ao Presidente do Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico. O desinteresse do Municipio Consorciado de fazer uso de servicos disponibi-
lizados pelo Consorcio, independentemente de ter firmado Contrato de Rateio, ndo o dispensara
de repassar os valores necessarios ao custeio das despesas administrativo-operacionais.

TITULO VI
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O CIS-GRANFPOLIS/SC é organizado pela consolidacdo do Contrato de Consoércio
Publico decorrente da ratificacdo, por lei, do Protocolo de Intengdes e/ou Contrato de Consércio
Publico.

§ 1° E dispensada a celebragdo de novo Contrato de Consorcio Pablico no momento da adeséo
de novos entes consorciados aprovados pela Assembleia Geral,

§ 2° O CIS-GRANFPOLIS/SC regulard em Regimento Interno as demais situa¢cdes ndo
contempladas nesta consolidacdo do Contrato de Consércio Publico;

8 3° 0s servigos ndo remunerados pelos consorciados, poderéo ser suspensos de imediato pelo
CIS-GRANFPOLIS/SC ate sua efetiva regularizacdo financeira.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DAS COMPETENCIAS

Art. 24. O CIS-GRANFPOLIS/SC possuira a seguinte estrutura:

. Assembleia Geral;
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Il. Conselho Administrativo;
Il. Conselho Fiscal;

IV.  Colegiado de Saude;

V. Diretoria Executiva.

Pardgrafo U(nico. A representacdo legal do Consorcio Puablico, tanto judicial quanto
extrajudicialmente, sera exercida pelo Presidente do Conselho Administrativo, que serd um dos
Chefes do Executivo dos entes consorciados.

Secéo |
Da Assembleia Geral

Art. 25. A Assembleia Geral, constituidas pelos Prefeitos dos Municipios Consorciados, sera a
instancia maxima de decisdo do consorcio.

8 1° em caso de auséncia do Prefeito, impedimento ou vacancia, a representacdo municipal
podera ser exercida pelo Vice-Prefeito;

§ 2° A Assembleia Geral serd presidida pelo representante legal do consorcio.

Art. 26. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente duas vezes por ano, para deliberar sobre
as normas orgamentarias, prestacdo de contas, planos de trabalho e, extraordinariamente quando
convocado pelo Presidente do Consércio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho
Fiscal para a elei¢do dos seus Conselhos, Administrativo e Fiscal e outras finalidades.

§ 1° A Assembleia Geral se reunira:
l. em primeira convocacgao, com a presenca da maioria dos entes consorciados;

. em segunda convocacdo, quinze minutos apos o horario estabelecido para a primeira
convocacdo, com qualquer nimero de entes consorciados.

§ 2° As convocacdes serdo feitas por meio de publicacdo no 6rgdo oficial de publicaces do
consoércio, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis;

8§ 3° A Assembleia Geral e as reunies poderdo ser presenciais, virtuais ou hibridas;

8 4° Nos casos de calamidade publica, combate a surto endémicos ou situagao de urgéncia e/ou
emergéncia, em que seja necessario deliberar matéria que ndo possa se submeter ao tramite do
caput, sera admitida a dispensa do prazo minimo de convocacéo.

Art. 27. Cada ente consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico. O voto sera publico e nominal, sendo admitido o voto secreto apenas nos casos
de julgamento que envolvam processo administrativo disciplinar ou nos casos de sansdo a ente
consorciado.

Art. 28. Compete a Assembleia Geral:
I eleger e destituir os membros do Conselho Administrativo e Fiscal,

. aprovar o ingresso no Consorcio de ente federativo que ndo tenham subscrito o
Protocolo de Intenc¢des ou Contrato de Consorcio e que tenham solicitado o ingresso;

II. aprovar as modificacdes do Contrato de Consoércio Publico que devera ser ratificada por
lei pela maioria dos seus entes consorciados, conforme exigéncia da Lei Estadual 18.861/24;

IV.  impor sangOes aos entes consorciados;
V. aprovar o Regimento Interno e suas atualizagdes;

VI. decidir sobre montante de recursos financeiros e transferéncia dos mesmos, conforme
definido em contrato de rateio;

VII.  avocar atos e procedimentos do Conselho Administrativo ou da Dire¢do Executiva.
VIII. aprovar:

a) o orcamento anual do consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) as diretrizes orcamentarias, politica patrimonial e financeira, bem como os programas de
investimento do consorcio;

c) plano de trabalho;

d) o relatorio anual de atividades e balango contabil;

e) aprestacdo de contas, apos andlise pelo Conselho Fiscal;

f) arealizacdo de operacdes de crédito;

g) aalienacdo e a oneracdo de bens imoveis do consorcio;

h) aprovar o ingresso de novos consorciados e a exclusdo de membros;
1) aprovar a concec¢ao ou permisséo de bens ou servigos.

IX. admitir e demitir o Diretor-Executivo do consorcio, mediante aprovagdo de no minimo 2/3
dos membros;
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X. contratar servigos de auditoria externa;

XIl. aprovar a dissolugdo do consorcio;
XIl. aprovar o aumento real da remuneracdo dos empregados publicos;

XIII. deliberar sobre outros assuntos pertinentes ao consorcio.

Art. 29. O quérum necessario para as deliberacdes da Assembleia Geral seré:

l. unanimidade dos votos de todos os consorciados para a alteragdo e extin¢do do
Consorcio (inciso XI do Art. 289);

I 2/3 (dois tercos) dos votos de todos os Consorciados para as modificagdes do Contrato
de Consércio Publico competéncia disposta no inciso 111 do Art. 28°%;

M. maioria simples dos entes consorciados presentes para as demais resolucdes.
8§ 1° Além do voto normal, o Presidente terd o voto de minerva;

8 2° Quando houver consenso entre seus membros, as votacdes poderdo ser realizadas por
aclamacao;

§ 3° A decisdo de destituicdo de um membro serd tomada por voto de, no minimo 2/3 (dois
tercos) dos membros do consorcio presentes a Assembleia.

Secéo Il
Do Conselho Administrativo

Art. 30. O Conselho Administrativo é o 6rgdo diretivo do consércio publico, composto pelos
seguintes membros:

I Presidente;
. Primeiro Vice-Presidente;
I1l.  Segundo Vice-Presidente;
IV.  Secretério.

§ 1° Os integrantes do Conselho Administrativo serdo eleitos em Assembleia Geral, pelo voto
da maioria de seus membros presentes, para um mandato de dois anos, com possibilidade de
reelei¢do por mais um periodo;

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Administrativo receberd remuneracdo ou qualquer tipo
de compensacéo financeira;
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§ 3° Os membros do Conselho Administrativo ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes contraidas em nome do consorcio, exceto por atos ilegais ou contrarios aos estatutos
do consorcio;

8 4° Poderéo candidatar-se a eleicdo para o Conselho Administrativo apenas os chefes do Poder
Executivo dos entes consorciados regulares com suas obrigacdes contratuais;

8§ 5° A elei¢do do Conselho Administrativo e Fiscal sera realizada na Gltima Assembleia do ano
para 0 mandado que se iniciara automaticamente em 01 de janeiro e encerraem 31 de dezembro.

Art. 31. Os atos necessarios a realizacdo de pagamentos através de movimentacdo bancaria,
serdo praticados pelo presidente, em conjunto com o Diretor Executivo, observando o disposto
no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Na falta do Presidente os atos necessarios a realizago de pagamentos através
de movimentagdo bancaria, serdo praticados pelo Primeiro Vice-Presidente e na falta desse pelo
Segundo Vice-Presidente de forma interina.

Art. 32. Compete ao Presidente do consorcio:

l. representar o0 CIS-GRANFPOLIS/SC ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo celebrar contratos ou convénios, bem como constituir
procuradores para representa-1o;

. presidir a Assembleia Geral e decidir em caso de empate de votos;
II. empossar os membros do Conselho Fiscal;

V. celebrar convénios e acordos similares;

V. prestar contas ao 6rgao concedente de auxilios e subvengdes recebidas pelo consorcio;
VI.  ordenar despesas do consorcio e responsabilizar-se pela prestacdo de contas;
VII.  movimentar conjuntamente com o Diretor-Executivo as contas bancarias e 0s recursos

do consorcio;
VIII. aceitar a cessdo onerosa ou ndo de servidores do ente consorciado para o Consorcio;

IX. convocar as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal;

X. zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias ndo citadas por
este Contrato de Consorcio Publico (Protocolo de Intenges).

XI.  editar resolucbes para regulamentar aspectos da gestdo interna do CIS-
GRANFPOLIS/SC.
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Pardgrafo Unico. As atribuigdes mencionadas neste artigo podem ser delegadas ao Diretor
Executivo.

Art. 33. Na hipotese de falta, impedimento ou vacancia do Presidente, suas atribui¢Ges serdo
desempenhadas pelo Primeiro Vice-Presidente e, na auséncia deste, pelo Segundo Vice-
Presidente, até o vencimento da gestéo.

Secéao 11
Do Conselho Fiscal

Art. 34. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo do consdrcio, sendo composto por 3 (trés)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser
reeleitos uma vez.

8§ 1° O periodo de mandato dos membros do Conselho Fiscal deve coincidir com o do Conselho
Administrativo;

8§ 2° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, designado entre os demais;

8 3° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal recebera remuneracdo ou qualquer tipo de
compensacéo financeira;

8§ 4° Poderdo concorrer a elei¢do para o Conselho Fiscal os chefes do Poder Executivo dos entes
Consorciados regulares com as obrigacdes contratuais;

8 5° Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-ao ordinariamente em periodicidade semestral,
podendo ser convocadas reunides extraordinarias sempre que necessario.

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do consércio;

Il - acompanhar e supervisionar sempre que julgar oportuno e adequado, quaisquer transacdes
econdmicas ou financeiras do Consércio e recomendar a Assembleia Geral a contratacdo de
auditorias;

Il - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria, balancos e relatérios financeiros em geral a
serem apresentados a Assembleia Geral;

IV - eleger entre seus membros um Coordenador.

Art. 36. O Conselho Fiscal poderd convocar os membros do Conselho Administrativo e da
Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos ou tomar medidas quando houver evidéncias
de irregularidades na escrituragdo contébil, na gestdo financeira ou na ndo observancia de
normas legais, estatutarias ou regimentais.
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Secéo 1V
Do Colegiado de Saude

Art. 37. O Colegiado de Saude é um drgdo consultivo e propositivo, composto pelos Secretarios
de Saude dos entes consorciados, competindo:

| - sugerir plano de trabalho e as metas a serem alcangadas pelo Consorcio;

Il - indicar as atividades a serem exercidas pelo Consércio conforme as necessidades
identificadas dos entes consorciados;

Il - fomentar a transferéncia da execucdo de servicos de salde da administracdo direta dos
entes consorciados, quando este oferecer esses servicos;

IV - estimular a interacdo entre as atividades de salde prestadas nos entes consorciados e no
Consorcio.

§ 1° O Colegiado de Saude sera dirigido por um dos seus membros, denominado como
Coordenador, escolhido entre os demais;

8§ 2° Nenhum dos membros do Colegiado de Saude recebera remuneragéo ou qualquer tipo de
verba compensatoria;

§ 3° O Consorcio fornecera suporte técnico e operacional para o funcionamento do Colegiado
de Salde;

§ 4° Caso necessario, 0 Colegiado de Saude podera elaborar Regimento Interno, que sera
submetido a aprovacéo do Diretor-Executivo;

§ 5° O Colegiado de Saude se reunira, preferencialmente, a cada trés meses, para discutir as
atribuicdes sob sua responsabilidade ou sempre que necessario.

Secao V
Diretoria Executiva

Art. 38. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo do Consorcio e serd composta por 1 (um)
Diretor-Executivo, 1 (um) Gerente Administrativo, 1 (um) Assessor Juridico e pelos
empregados publicos do Consércio, conforme especificado no Anexo Il deste Contrato de
Consorcio Publico.

Art. 39. Compete ao Diretor-Executivo:
| - promover a execucdo das atividades do Consorcio;

Il - coletar e avaliar as sugest@es apresentadas pelo Colegiado de Saude e promover sua
implementacdo no &mbito do Consorcio;
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Il - planejar e realizar processos seletivos, concursos publicos e gerenciar a contratacéo,
demissdo e aplicacdo de sanc¢des aos funcionarios, além de praticar todos os atos relacionados
ao pessoal administrativo;

IV - elaborar o plano de trabalho e a proposta or¢camentaria anual;
V - preparar o relatério anual de atividades;

VI - elaborar juntamente com o Contador os balancetes mensais para ciéncia do Conselho Fiscal
e da Assembleia Geral;

VII - elaborar as prestacdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consorcio, para
apresentacdo pela Assembleia Geral ao Orgdo Concedente;

VIII - promover a transparéncia das aces do Consorcio;

IX - movimentar conjuntamente com o Presidente do Consorcio as contas bancarias e 0s
recursos financeiros;

X - autorizar a abertura de processos licitatorios e a celebragdo de contratos dentro dos limites
do orcamento aprovado pela Assembleia Geral;

X1 — designar seu substituto em caso de impedimento ou auséncia temporaria, para responder
pelo expediente;

XII - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral;

X1l - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal;

XIV - propor a Assembleia Geral a solicitacdo de servidores publicos municipais, para serem
cedidos ao Consorcio.

Art. 40. Compete ao Gerente Administrativo: Organizar e executar a gestdo administrativa
do consércio em relagdo aos recursos humanos, processos burocraticos, auxiliar nos processos
de licitacdo e de contratos administrativos, a gestdo do patrimonio, controle interno, bem como
auxiliar o Diretor-Executivo em suas atribuicOes; prestar contas sobre o0 andamento dos projetos
ao Diretor Executivo; planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar o trabalho
desenvolvido com racionalidade para que a assisténcia prestada atinja os objetivos do CIS-
GRANFPOLIS, mobilizar e comprometer sua equipe na organizacdo e producao de servicos
que atendam as necessidades da populacdo, valorizando as habilidades existentes no corpo
profissional e potencializando as suas contribui¢fes, executar outras tarefas correlatas ao
emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

Art. 41. Compete ao Assessor Juridico: Realizar assessoria e consultoria juridica do
Consorcio, do Presidente, do Diretor-Executivo e do Gerente Administrativo, elaborar projetos
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e documentos de atos normativos do Consorcio, realizar avaliacdo juridica sobre licitacdes,
contratos administrativos e concursos publicos, subsidiando seus 6rgaos e dirigentes, na forma
da lei, atuar judicialmente e extrajudicialmente, na defesa dos interesses do Consorcio, elaborar
pareceres, participar e acompanhar os processos de licitagdo, quando determinado, nos limites
de suas competéncias, executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo
superior imediato.

TITULO VII
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
QUADRO DE PESSOAL DO CONSORCIO E DISCIPLINA DO REGIME JURIDICO
APLICAVEL

Secéo |
Regime Juridico

Art. 42. O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do consorcio é o da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e regidos,
subsidiariamente, pelo que estabelece este Contrato de Consércio Publico e o Regimento
Interno do CIS-GRANFPOLIS/SC.

8 1° Os empregos publicos de Diretor-Executivo, de Gerente Administrativo e Assessor
Juridico séo de livre admisséo e demiss&o;

8§ 2° O provimento dos empregos publicos permanentes dar-se-4 mediante prévia aprovacdo em
concurso publico, processo seletivo de provas e/ou titulos;

§ 3° Os empregados do consorcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os entes consorciados;

§ 4° Os empregados publicos responsaveis pela gestdo do consorcio ndo serdo responsaveis
pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo consércio, exceto por atos praticados em
violacdo a lei ou as disposices do Contrato de Consdércio Publico e Regimento Interno do CIS-
GRANFPOLIS.

Secao Il
Quadro de Empregados

Art. 43. A estrutura de pessoal do consércio consiste em trés empregados publicos de livre
admissdo e demissdo e até cinquenta empregados permanentes, conforme detalhado no Anexo
Il deste Contrato de Consorcio Publico.

20



N

§ 1° O cargo de Diretor-Executivo do consorcio deve ser ocupado por profissional de nivel
superior, reconhecido pelo MEC, bem como comprovada experiéncia de no minimo 3 (trés)
anos em gestdo de servicos de salde e em administracdo publica;

§ 2° O cargo de Gerente Administrativo do consorcio deve ser ocupado por profissional de nivel
superior, reconhecido pelo MEC, bem como comprovada experiéncia de no minimo 3 (trés)
anos em administracdo publica;

8 3° Os detalhes sobre qualificagdo, denominacéo, salario inicial, nUmero de vagas, carga
horaria semanal e responsabilidades dos cargos publicos estdo definidos no Anexo Il deste
Contrato de Consorcio Publico;

8§ 4° As atribuicdes dos cargos publicos, conforme o Anexo Il deste Contrato de Consorcio
Publico, podem ser ajustadas ou modificadas conforme necessario e de interesse do consércio,
mediante aprovacdo da Assembleia Geral,

8§ 5° Os empregados publicos ndo possuem garantia de estabilidade no servigo publico;

8 6° Aos empregos publicos aplicam-se as vedacgdes e excegOes previstas na Constituicdo
Federal quanto ao acimulo de empregos e cargos publicos;

§ 7° Os empregados comissionados do CIS-GRANFPOLIS/SC possuem direito a férias, 13°
salario e FGTS conforme dispositivo na CLT;

8 8° Em caso de exoneragdo, os empregados comissionados do CIS-GRANFPOLIS/SC néo
possuem direito ao seguro desemprego, multa do FGTS e aviso prévio indenizado;

8§ 9° Os empregados publicos permanentes do CIS-GRANFPOLIS/SC com ingresso mediante
concurso publico possuem direito a férias, 13° salario, FGTS e seguro desemprego conforme
dispositivo na CLT;

8§ 10° Os empregados publicos permanentes do CIS-GRANFPOLIS/SC n&o tém estabilidade no
servico publico, mas sua demissdo dependera de motivagdo prévia, respeitados a ampla defesa
e o contraditdrio;

§ 11° Caso o empregado publico permanente seja demitido do CIS-GRANFPOLIS/SC,
decorrente de Processo Administrativo Disciplinar e/ou Inquérito, ndo tera direito a multa do
FGTS, seguro desemprego, nem aviso prévio indenizado;

8§ 12° As férias serdo concedidas por ato do Diretor Executivo, conforme o disposto na CLT. O
empregado poderé solicitar o periodo que deseja usufruir as suas férias, por escrito, ao diretor
executivo, com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) dias, sendo facultado ao Diretor
Executivo atender a solicitacdo do empregado;

8§ 13° O empregado podera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do salario:
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| - Até 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econémica.

8§ 14° S&o requisitos basicos para ingresso no quadro de pessoal do CIS-GRANFPOLIS/SC:
| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

I - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V - Os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;

VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - Aptid&o fisica e mental;

VIII - Afastamento de qualquer outro cargo, emprego ou funcdo publica, salvo quando houver
compatibilidade.

§ 15° A contratagdo para emprego permanente depende de prévia selecdo e aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificacdo e o prazo
de sua validade;

8§ 16° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em mais
de uma etapa, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado em edital,
e ressalvadas as hipoteses de isencao nele expressamente previstas:

| - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua homologacéo,
prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

§ 17° Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao julgamento de
quaisquer recursos, o Presidente do CIS-GRANFPOLIS/SC designara Comissdo Especial
composta de 03 (trés) empregados. Poderda ser contratada instituicdo especializada ou
instituicdo de ensino, para a elaboracao das provas e aplicagdo do concurso publico;

§ 18° Observar-se-do, na realizacdo do concurso publico, as normas constitucionais e as
resolucdes do CIS-GRANFPOLIS a respeito do tema;

§ 19° A jornada de trabalho de cada cargo publico pode ser reduzida administrativamente, com
correspondente redugdo na remuneracao.

Art. 44, O Consorcio Publico tem a opcdo de oferecer estagio a estudantes matriculados em
cursos regulares mantidos por entidades publicas ou privadas, devidamente autorizados ou
reconhecidos pelos 6rgaos competentes, observando a legislacdo federal pertinente.

§ 1° O programa de est&gio ndo obrigatorio no &mbito do CIS-GRANFPOLIS/SC destina-se a
estudantes de educacdo superior e ensino médio, regularmente matriculados em cursos
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vinculados ao ensino publico ou particular, legalmente reconhecidos, mediante prévia
assinatura de convénio com as institui¢fes de ensino;

§ 2° As vagas destinadas ao programa de estagio ficam limitadas em 50% (cingquenta por cento)
do total de empregados em exercicio no CIS-GRANFPOLIS/SC;

§ 3° A distribuicdo das vagas de estagio serd autorizada pelo Presidente do CIS-
GRANFPOLIS/SC, nos termos de resolucdo que relacionard os cursos superiores ao quadro de
empregos;

§ 4° O estagiario somente podera iniciar suas atividades apds a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio por parte:

| - do estudante ou do seu representante legal quando relativamente incapaz;
Il - da instituicdo de ensino;

I11- do supervisor de estagio;

IV- do CIS-GRANFPOLIS/SC.

8§ 5° O estagio terd duracdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Gnica
Vez;

8§ 6° A jornada de atividade em estagio sera de, no minimo, 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte)
horas semanais e de, no maximo, 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, em periodo
compativel com o expediente do CIS-GRANFPOLIS/SC e com o horério escolar;

§ 7° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias:

| - Nos casos em que o estagio tiver duracdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso previstos
no caput serdo concedidos proporcionalmente.

8§ 8° Ao estagiario de nivel superior e de nivel médio seré concedido auxilio financeiro mensal
definida por resolucéo da Diretoria Executiva;

8§ 9° Sendo comprovada a utilizagdo de transporte publico oneroso pelo estagiario, sera devido
auxilio-transporte mensal a ser regularizada por resolucao da Diretoria Executiva;

8§ 10° Cabera ao CIS-GRANFPOLIS/SC ou a empresa contratada para gerenciar o estagio, a
contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

§ 11° Por ocasido do desligamento do estagiario, ser-lhe-4 entregue termo de realizacdo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho.
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Secéao 111
Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 45. E autorizada a contratacéo temporaria de servidores pablicos para atender necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nos seguintes casos:

| - para assisténcia em situacdes de calamidade publica ou estado de emergéncia;

Il - para ocupar temporariamente um cargo vago até a nomeacao de novo empregado publico
aprovado em concurso publico;

Il - nos casos de licenca ou afastamento do exercicio do emprego permanente, desde que seja
comprovada a necessidade de substituicdo do empregado licenciado ou afastado.

Paragrafo Unico. A duragdo do contrato temporério sera limitada a um ano, permitida apenas
uma prorrogacao por igual periodo.

Art. 46. A selecdo do empregado publico a ser contratado temporariamente sera feita por meio
de processo seletivo simplificado, divulgado por edital.

8 1° A contratagdo do servidor temporario podera ocorrer sem a realizagdo do processo seletivo
nos casos em que ndo for possivel aguardar sua realizacdo, mediante justificativa;

§ 2° As contratacBes temporarias somente poderdo ocorrer quando houver suficiéncia de
dotacdo orcamentaria e mediante prévia autoriza¢do do Presidente do CIS-GRANFPOLIS/SC;

§ 3° A remuneracdo do empregado temporério sera fixada em importancia equivalente a
referéncia salarial inicial para o respectivo emprego, inclusive quanto as vantagens pecuniarias;

8§ 4° Os valores dos salarios dos empregos sao o0s constantes no Contrato de Consorcio Publico,
assegurada a revisao geral anual.

Art. 47. O contrato temporario extinguir-se-a:
| - Pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizag&o;

Il - Por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a
indenizacéo;

I1I - por iniciativa do CIS-GRANFPOLIS/SC, antes do término do prazo contratual.

§ 1° A extin¢do do contrato, no caso do inciso Il, deverd ser comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do salério, na proporcéo do
numero de dias faltantes para o cumprimento do prazo;

§ 2° A extingdo do contrato nos termos do inciso 11 deste artigo somente poderd ocorrer em
razdo de interesse publico devidamente justificado, e importara no pagamento ao contratado de
indenizacdo correspondente a metade do salario que Ihe caberia referente ao restante do contrato
temporario;
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8§ 3° A vacéancia do emprego decorrera do implemento de condi¢des legalmente estabelecidas,
inclusive:

| - Aposentadoria;
Il - Falecimento;
I11- despedida ou demissao;

IV - Término do prazo contratual ou rescisao antecipada do contrato, nos casos de contratacao
temporaria;

V - Contratacdo ou posse em outro emprego, funcdo ou cargo publico, em qualquer esfera da
Administracdo Publica direta ou indireta, que implique acumulagdo ilegal de fungéo publica.

§ 4° A despedida sera aplicada ao empregado, a bem do servico publico, em virtude de:
| - Sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Insuficiéncia de desempenho constatada na avaliacdo periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa e contraditério, bem como o inequivoco conhecimento do empregado quanto aos
padrdes minimos exigidos para continuidade da relacdo de emprego;

Il - préatica de falta grave, passivel de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, desde
que esta reste comprovada em processo administrativo disciplinar com garantia do direito de
ampla defesa e contraditorio, nos termos da legislacdo trabalhista;

IV - Razles de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indeniza¢Ges
previstas na legislacéo trabalhista;

V - Prética de crime contra a administracdo publica ou improbidade administrativa.
§ 5° A demissdo dar-se-4 a pedido do empregado.

§ 6° O empregado publico permanente podera se desligar ou ser desligado do CIS-
GRANFPOLIS/SC, por:

I- Extin¢do do emprego publico;
I1. extin¢do do consorcio publico;
I11. por penalidade ap6s processo administrativo disciplinar;

IV. por insuficiéncia de desempenho, apontada apds avaliacdo da Comissdo de Desempenho,
seja no seu ingresso ao quadro do consorcio ou em avali¢do periddica, ap6s o devido processo
administrativo disciplinar;

V. pelo préprio pedido de demisséo.

8 7° No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido automaticamente
seu contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade remunerada ou
aproveitamento em qualquer outro emprego publico do CIS-GRANFPOLIS/SC ou dos entes
consorciados;
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8§ 8° No caso de extingdo do consorcio publico, o empregado tera rescindido automaticamente
seu contrato de trabalho, possuindo direito as verbas rescisorias devidas correspondentes ao seu
cargo;

8§ 9° No caso de pedido de demissdo, o empregado tera direito as verbas conforme dispositivo
na CLT.

Secéo 1V
Remuneracéao

Art. 48. Os valores iniciais e atualizados dos salarios dos empregos sdo os indicados no Anexo
Il deste Contrato de Consércio Publico.

Art. 49. Garante-se a revisdo geral anual dos vencimentos, sempre em maio de cada ano,
conforme a variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na falta deste, pelo indice Geral de
Precos de Mercado - IGPM, apurado pela Fundagédo Getulio Vargas - FGV.

8§ 1° A aplicacdo da revisdo geral anual dos salérios sera realizada por meio de Resolugédo
aprovada pelo Presidente do Consdrcio, devendo ser homologada pela Assembleia Geral;

8 2° A revisdo geral anual incidird uniformemente sobre todas as referéncias constantes da
Tabela de Referéncias Salariais, presente no Anexo II;

8§ 3° O valor dos salérios mensais guarda correlacdo com o cumprimento integral da jornada de
trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta podera ser reduzida e aumentada
em até 50% (cinquenta por cento), com a redu¢do ou aumento proporcional da remuneracao;

8§ 4° O aumento real da remuneragédo podera ser concedido com percentuais diferenciados para
cada categoria de empregados publicos.

§ 5° Além do salario, poderdo ser pagos ao empregado as seguintes vantagens:
| - Indenizac0es;

Il - Auxilios pecuniarios;

I11 - adicionais previstos em leis ou resolucgdes;

IV- GratificacGes.

8§ 6° As indenizagGes, auxilios pecunidrios, adicionais e gratificagdes ndo se incorporam ao
salario para nenhum efeito;

8§ 7° As vantagens pecuniérias da mesma espécie ndo serdo acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

Art. 50. Serdo concedidas as seguintes indeniza¢fes aos empregados do Consorcio:
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| - a titulo de estadia e alimentacdo, denominada diéria, ao empregado que incorrer em despesas
para a realizacdo de servigos externos necessitando pernoitar em cidade diferente da sede de
trabalho, calculada com base no nimero de pernoites, de acordo com o Anexo |1l do Contrato
de Consorcio;

Il - a titulo de deslocamento, ao empregado que se deslocar a servi¢co do Consorcio utilizando
veiculo proprio totalmente segurado, nos termos do Anexo IV do Contrato de Consorcio
mediante comprovacéo da viagem.

8§ 1° Podera ser estabelecido um regime de adiantamento de despesas mediante resolucdo
especifica.

I- O adiantamento de despesas, consiste na entrega de numerario ao empregado responsavel
pela realizacdo da despesa, onde devera ser requerido formalmente pelo interessado em até um
dia util anterior ao da entrega do numerario, cujo requerimento devera ser aprovado pelo Diretor
Executivo.

8 2° A diaria serad concedida por dia de afastamento, sendo reduzida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o consorcio publico cobrir, por outra
forma, as despesas extraordinarias incluidas nas diérias;

8 3° N&o tera direito a didrias o empregado que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente estabelecidas;

§ 4° Sera concedido ao empregado o auxilio alimentagdo, a ser regulamentado por Resolugdo
expedida pelo Presidente do CIS-GRANFPOLIS/SC;

8 5° Além do salario e das demais vantagens previstas, serdo pagas aos empregados 0s seguintes
adicionais, na forma estabelecida na legislacao trabalhista:

| - Décimo terceiro salario nos termos da CLT;

Il - Adicional de férias nos termos da CLT;

I11 - horas extraordinarias através do Banco de Horas;
IV - Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V - Adicional noturno.

§ 6° Para a realizacdo da compensacdo de horas o mesmo sera controlado pelo gerente
administrativo, responsavel pelo controle da jornada de trabalho dos empregados do CIS-
GRANFPOLIS/SC, com anuéncia do Diretor Executivo, com informagdes sobre o dia, hora e
evento que ensejou o registro da hora extraordinaria;

§ 7° Conterda direito ao banco de horas apenas 0s empregados permanentes e 0s empregados
contratados de forma temporaria. Registrar-se-a em banco de horas:

27



N

I — O labor que exceder a jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
computadas ao final do més trabalhado;

Il - O labor que exceder a jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
computadas ao final do més trabalhado;

I11 -As horas trabalhadas além da jornada sdo limitadas a 2 (duas) horas diarias e condicionadas
a prévia autorizacdo do Diretor Executivo;

IV -Saidas antecipadas, atrasos e auséncias ocorridas deverao ser cumpridos (pagos) até o final
do més seguinte;

V - A carga horaria excedente a jornada de 8 (Oito) horas diarias com limite de acimulo diario
méaximo de 2 (duas) horas, mensal de 40 (quarenta) horas, e a carga horaria excedente a jornada
de 4 (quatro) horas diarias com limite de acimulo diario maximo de 2 (duas) horas e mensal de
20 (vinte) horas sera registrada em banco de horas para compensacao em até num prazo de trés
meses;

VI- Somente serdo pagas as horas extras com seu acréscimo legal de 50% (cinquenta por
cento), no caso de ndo ser permitida ao empregado efetivo a referida compensacéo no prazo de
trés meses de sua ocorréncia;

VII - A utilizacdo das horas extraordinarias registradas para compensacdo em folga somente
serd possivel apOs prévio requerimento e aprovacdo do diretor executivo do CIS-
GRANFPOLIS/SC, sem as quais serdo computadas como faltas.

8 8° Além do salario e das demais vantagens previstas em lei, no Contrato do Consdrcio Publico,
poderdo ser deferidas aos empregados as seguintes gratificacdes e adicionais:

I. gratificagdo natalina, na forma estabelecida em Resolucdo;

I1. gratificacdo especial, na forma estabelecida no artigo 57 do Contrato de Consorcio, a critério
da Diretoria e conforme disponibilidade orcamentaria e financeira do CIS-GRANFPOLIS/SC.

Art. 51. Sera concedido vale-transporte, conforme legislacdo federal, ao empregado que o
solicitar para deslocamento entre residéncia e local de trabalho e vice-versa.

Art. 52. Sera concedido ao empregado com carga horaria semanal superior a 20 horas o auxilio-
refeicdo conforme anexo do protocolo de intencBes aprovados pelas Camaras de Vereadores.

Art. 53. A Assembleia Geral podera aprovar a concessdo aos empregados, com contribuicdo
financeira destes, de auxilio para custear plano de saude.

Art. 54. Ao empregado publico permanente designado para funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento ou atribuicdo especifica de outro emprego publico, atendendo a qualificacdo
minima exigida, serd devida gratificacdo correspondente a 30% (trinta por cento) do salario do
emprego publico originalmente ocupado.
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8§ 1° A cessacdo da funcdo de direcdo, chefia, assessoramento ou atribuicdo especifica de outro
emprego publico acarreta automaticamente a extin¢do da gratificacdo mencionada, sem direito
a incorporacdo ou beneficio adquirido;

§ 2° E vedada a acumulagio da gratificacdo descrita neste artigo;

8§ 3° Garante-se a revisao geral anual das indenizacgdes, sempre em maio de cada ano, conforme
a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na falta deste, pelo indice Geral de Precos de
Mercado - IGPM, apurado pela Fundacéo Getulio Vargas - FGV.

Paragrafo unico. A revisdo geral anual das indenizacOes incidira apenas sobre os anexos Il e
V.

Art. 55. As faltas do empregado ao servico sdo consideradas justificadas, abonadas ou
injustificadas.

§ 1° S&o faltas justificadas aquelas comprovadas por meio documental, devendo ser aceita
atestados médicos e declaragcdes médicas que comprovem que 0 empregado esteve em auséncia
por motivos de salde, sem prejuizo de sua remuneracgao;

8§ 2° Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao servigo
ou sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo néo trabalhado.
As saidas antecipadas poderdo ser abonadas pelo Diretor Executivo, a pedido do empregado,
mediante compensacdo de horas extraordinarias.

Secédo V
Avaliagdo Periddica de Desempenho

Art. 56. A Avaliacdo Periddica de Desempenho dos empregados permanentes sera realizada
semestralmente através de comissdo permanente, formada por 3 (trés) empregados,
preferencialmente do quadro permanente, nomeada pelo Presidente do CIS-GRANFPOLIS/SC,
para mandatos de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo. A avaliacdo sera realizada
mediante a aplicacdo de questionario, observando-se os seguintes critérios:

| - Eficiéncia;

Il - Responsabilidade;

[11 - assiduidade;

IV - Pontualidade;

V - Relacionamento e conduta pessoal; e

VI - Penalidades disciplinares.
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§ 1° A pontuacdo dos critérios referidos no caput deste artigo varia de 0 (zero) a 10 (dez),
correspondendo respectivamente a:

l. Otimo 10e 9

Il. Bom-8e7

Il Regular-6e5

V. Insatisfatorio - abaixo de 5

8 2° Para fins de realizagdo da avaliacdo de desempenho, serdo utilizadas as fichas de avaliagéo;

8 3° A avaliagdo de desempenho sera considerada positiva se 0 empregado alcancar, na média
das avaliacBGes anuais, 0 minimo de 70% (setenta por cento) da pontuacdo total possivel; e
insatisfatoria se a avaliacdo ndo atingir o percentual de 70% (setenta por cento).

Secao VI
Treinamento e Desenvolvimento Pessoal

Art. 57. O CIS-GRANFPOLIS/SC deve promover constante treinamento e desenvolvimento
dos seus empregados por si ou através de 6rgdos ou técnicos especializados de outras
instituicoes.

Art. 58. A participacdo dos empregados em cursos, reunides, palestras, encontros ou quaisquer
outras atividades de treinamento € obrigatéria, quando estes forem realizados durante o horario
de trabalho do empregado e quando a determinacdo proceder do Presidente do CIS-
GRANFPOLIS/SC ou do Diretor Executivo, salvo motivos justificados, comunicados
previamente e por escrito.

Paragrafo unico. Quando a participacéo nas atividades citadas no caput deste artigo ndo provier
de determinacédo do Presidente do CIS-GRANFPOLIS/SC ou Diretor Executivo, 0 empregado
deve solicitar a devida autorizacao.

TITULO VIII
DAS CONTRATACOES NO AMBITO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DAS CONTRATACOES

Art. 59. As aquisicOes de bens, obras e servicos efetuadas pelo Consdrcio seguirdo as normas
vigentes acerca das licitacdes publicas e contratos administrativos.

Art. 60. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo Consorcio deverao
ser divulgados no 6rgéo oficial de publicacdo do consorcio.

Art. 61. E vedada a contratacdo, seja como empregado publico comissionado ou prestador de
servicos, de Agentes Politicos, sendo os Chefes do Poder Executivo, membros do Poder
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Legislativo e Secretarios em exercicio pelo periodo de 6 (seis) meses apds deixarem o0s
respectivos cargos eletivos, bem como de seus cdnjuges ou parentes até terceiro grau.

Paragrafo Unico. A vedacdo prevista neste artigo, estende-se as sociedades empresarias de que
sejam socios os Chefes do Poder Executivo e membros do Poder Legislativo e seus conjuges
ou parentes até terceiro grau.

TITULO IX
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. O Consorcio seguira, no que diz respeito a gestdo das receitas e despesas, as
disposi¢des da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as normas gerais de direito
financeiro e as estipulagdes contidas neste Contrato de Consércio Publico, deverd planejar suas
atividades financeiras por meio de um orcamento anual, aprovado em Assembleia Geral e
formalizado por meio de resolucéo, contemplando:

I - orcamento anual, estabelecendo as despesas e estimando as receitas, reais e potenciais;

Il - as diretrizes orcamentarias, politica patrimonial e financeira, € 0s programas de
investimento do Consércio;

Il - as orientacBes a serem repassadas aos entes Consorciados para que incluam em seus
respectivos or¢camentos a transferéncia de recursos financeiros mediante contrato de rateio e
contrato de prestacédo de servicos.

Art. 63. O acervo patrimonial do Consorcio sera composto por:

| - bens e direitos adquiridos por qualquer meio;

Il - bens e direitos transferidos por entidades publicas ou privadas.

Art. 64. Caracterizam-se como recursos financeiros do CIS-GRANFPOLIS/SC:

| - a contribuicdo mensal dos entes consorciados participantes destinada a sustentacdo das
atividades do Consorcio, especificada em contrato de rateio;

Il - a quota de contribuicdo mensal referente a remuneracéo pelos servigos prestados aos entes
consorciados, que constard em contrato de programa;

Il - as transferéncias de valores efetuadas no ambito do Sistema Unico de Saude;

IV - os auxilios, contribuicGes e subvencgdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
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V - os saldos do exercicio;

VI - as doacdes e legados;

VII - o produto da alienagéo de seus bens proprios;

VIII - os recursos provenientes de operagdes de crédito, quando permitidas;

IX - as receitas eventuais, incluindo as provenientes de depdsitos e aplicacdes financeiras.

§ 1° A contribuigdo dos Consorciados mencionada no item | serd estabelecida no orcamento do
Consorcio e dividida proporcionalmente entre os entes consorciados conforme critérios
definidos em Assembleia Geral,

8§ 2° A contribuigdo dos Consorciados referida no item 11 sera fixada com base nas necessidades
de cada Municipio, o qual devera informéa-las previamente ao Consércio.

Art. 65. A contabilidade do Consdrcio sera realizada de acordo com as normas de contabilidade
publica, especialmente a Lei Federal n® 4.320/64 e a Lei n°® Complementar Federal n® 101/00 e
suas alteracdes.

CAPITULO Il
DA UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 66. Todos os entes consorciados, em situacdo regular, terdo acesso ao uso dos
equipamentos e servi¢cos do Consorcio, nos termos definidos em contrato de programa,
mediante entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio, podendo o Conselho
Administrativo editar Resolucdo com finalidade de estabelecer critérios para tanto.

Art. 67. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado podera colocar a
disposi¢do do CIS-GRANFPOLIS/SC os bens e servicos de sua propria administracao para uso
comum, de acordo com a regulamentacdo que for aprovada com os Consorciados mediante
resolucéo.

TITULO X
DA RETIRADA, DA SUSPENSAO E EXCLUSAO E DA ALTERACAO E EXTINCAO

CAPITULO |
DA RETIRADA

Art. 68. Cada ente do consorcio, mediante autorizacdo legal, podera se desligar a qualquer
momento, desde que comunique sua saida com antecedéncia minima de 12 (doze) meses, sem
prejuizo da quota de servigos a que tenha direito até o desligamento efetivo.
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§ 1° O ente consorciado, conforme estipulado neste artigo, devera cumprir as obrigacdes
assumidas por meio de contrato de programa;

§ 2° O consorciado que optar por se retirar, ou for excluido, sé podera retornar ao Consorcio
mediante decisdo aprovada por 3/5 (trés quintos) dos participantes do Consorcio.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO E EXCLUSAO

Art. 69. Poderao ser suspensos do Consorcio os entes consorciados que:

| - permanecam em situacdo de inadimpléncia por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias
em relacdo as responsabilidades financeiras assumidas nos contratos de rateio ou de prestacdo
de servicos;

Il - pratiquem atos incompativeis com os objetivos do Consorcio;
Il - demonstrem desinteresse ou ajam para prejudicar 0s objetivos do Consércio;

IV - ndo aloquem em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais as dotacdes necessarias
para cobrir as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

Paragrafo Gnico. No caso do inciso I, a regularizacdo acarretara o levantamento da sancéo.
Art. 70. Serdo excluidos do Consodrcio os entes que:

| - repetidamente deixarem de incluir em sua lei orgcamentéria ou em créditos adicionais as
dotacdes suficientes para cobrir as despesas assumidas por contrato de rateio;

Il - Apds adverténcias ou avisos reiterados e terem sido suspensos, conforme previsto no Art.
69.

8§ 1° A exclusdo mencionada no item | sera aplicada somente se o ente consorciado tiver sido
anteriormente punido com suspensao;

8 2° A exclusdo descrita neste artigo ndo isenta o participante do pagamento de débitos
referentes ao periodo em que permaneceu no consorcio.

Art. 71. Ao Conselho Administrativo cabe a aplicagdo das penalidades previstas no art. 69 e
aquelas do art. 70 serdo aplicadas pela Assembleia Geral.

Art. 72. Em caso de irregularidades menores que possam ser corrigidas, o Presidente do
Conselho Administrativo, de oficio ou por solicitacdo de qualquer um de seus membros, podera
emitir adverténcias.

Art. 73. As penalidades de suspenséo e exclusdo serdo aplicadas ap6s processo administrativo
prévio e regular, garantindo-se o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
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§ 1° Da decisdo que aplicar suspensao, cabera recurso para a Assembleia Geral, no prazo de 15
dias a partir da notificagcéo ao ente consorciado;

8§ 2° Da decisdo de exclusdo, sera possivel solicitar reconsideracdo a Assembleia Geral, no prazo
de 5 dias a partir da ciéncia da deciséo.

CAPITULO Il
DA ALTERACAO E EXTINCAO

Art. 74. As modifica¢Bes na estrutura do Consorcio, desde que compativeis com o presente
Contrato de Consorcio, serdo formalizadas mediante aprovacdo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, em Assembleia Geral convocada exclusivamente para este fim.

Art. 75. A extingdo do Consorcio ocorrera apés decisdo em Assembleia Geral convocada
exclusivamente para este fim, com voto favoravel de todos 0s seus membros.

Art. 76. Os bens, direitos, encargos e obrigac¢des decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos serdo redistribuidos aos entes consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos no Consorcio.

§ 1° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantindo o direito de regresso
em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigacao;

§ 2° Com a dissolucdo, os agentes publicos cedidos ao Consorcio Publico retornaréo aos seus
Orgéos de origem, e 0s empregados publicos terdo seus contratos de trabalho rescindidos;

§ 3° Em caso de extingdo do Consoércio, a Assembleia Geral decidira sobre a destinacdo do
patrimonio;

8 4° A retirada ou a extingdo do Consorcio ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas, cuja

extincdo dependera do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

TITULO Xl
DOS ATOS NORMATIVOS

CAPITULO I
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 77. Serdo expedidas por meio de Resolucdo do Presidente, sem prejuizo das demais
atribuicdes previstas no Contrato de Consércio Publico:

| - as Resolucdes da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;
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Il - as normas especificas de regulamentacdo do Consorcio, nas quais tenha sido delegada
competéncia ao Presidente.

Art. 78. As decisGes de competéncia do Diretor-Executivo serdo expedidas por meio de
Portaria.

Art. 79. E condicio de validade dos atos normativos emitidos por qualquer 6rgio ou agente do
Consorcio a respectiva publicacdo no érgdo oficial de publicacao.

Paragrafo unico. Os 6rgéos oficiais de publicacdo do CIS-GRANFPOLIS serdo o Diario Oficial
dos Municipios — DOM, o site “https://cisgranfpolis.sc.gov.br” e, quando necessario, também
o Diario Oficial do Estado - DOE e o Diéario Oficial da Unido — DOU.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. A interpretacdo das disposicdes deste Contrato de Consorcio Publico deve ser
compativel com o que esta exposto em seu PreAmbulo e, também, com os seguintes principios:

| - respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, de modo que o ingresso ou saida
do Consorcio dependa exclusivamente da vontade de cada ente federativo;

Il - solidariedade, o que significa que os entes consorciados se comprometem a ndo praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que prejudique a execucao dos objetivos do Consorcio;

I11 - transparéncia, garantindo que o Poder Executivo ou Legislativo do ente Consorciado tenha
acesso a todos os documentos do Consorcio;

IV - eficiéncia, baseada na qualidade dos servicos prestados, agilidade e custos reduzidos;
V - respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde.

Art. 81. As questBes ndo previstas neste Contrato de Consorcio Publico serdo resolvidas pela
Assembleia Geral e pelas normas aplicaveis aos Consorcios Publicos.

Art. 82. As alteracdes e consolidagdes das normas deste instrumento entrardo em vigor a partir
da data da sua publicacdo no Diario Oficial.

Art. 83. Os votos de cada membro do Conselho Administrativo e Fiscal serdo individuais,
independentemente dos investimentos realizados pelo ente consorciado.
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Art. 84. As alteracdes do Contrato de Consércio Publico como Interfederativo, passardo a viger
apos sua ratificagdo pela maioria simples da quantidade de entes consorciados, bem como apos
suas publicacBes no 6rgdo oficial.

Art. 85. Os Chefes do Poder Executivo, ou seus substitutos, ndo receberdo qualquer
remuneracgao por servigos ou atividades que desempenhem.

Art. 86. Eventuais disputas judiciais decorrentes deste Contrato de Consorcio Publico, do
Contrato de Rateio, do Contrato de Programa e Contrato de Prestacdo de Servicos, serdo
apresentadas perante o Foro da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina.

Floriandpolis-SC, 29 de Novembro de 2024.

DIOGO FRANCISCO Assinado de forma digital por

ALVES DIOGO FRANCISCO ALVES

MACIEL:04082677984
MACIEL:040826779 pados: 2024.12.11 07:04:53
84 -0300

DIOGO FRANCISCO ALVES MACIEL
Prefeito Municipal de Canelinha-SC
Presidente do CIS-GRANFPOLIS
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CONSQRCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA GRANFPOLIS

ANEXO

Entes da Federagdo Subscritores e Consorciados

ENTES CONSORCIADOS

V1.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
X1l
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

Municipio de Aguas Mornas-SC

Municipio de Alfredo Wagner-SC
Municipio de Angelina-SC

Municipio de Anitapolis-SC

Municipio de Antonio Carlos-SC
Municipio de Biguacu-SC

Municipio de Canelinha-SC

Municipio de Garopaba-SC

Municipio de Governador Celso Ramos-SC
Municipio de Leoberto Leal-SC

Municipio de Major Gercino-SC

Municipio de Nova Trento-SC

Municipio de Palhoga-SC

Municipio de Paulo Lopes-SC

Municipio de Rancho Queimado-SC
Municipio de Santo Amaro da Imperatriz-SC
Municipio de Sdo Bonifacio-SC

Municipio de S&o Jodo Batista-SC
Municipio de Sdo Pedro de Alcantara-SC
Municipio de Tijucas-SC
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QOIS W DF SAUDE DA GRANFPOLIS

ANEXO 38

Empregos, Qualificacbes Minimas e Atribuicdes dos Empregados Publicos

DESCRICAO GERAL

Denorminagao dovages TR0 FOanel’  Guhopt  semea
Diretor-Executivo 1 Em comissédo 106 R$ 14.872,54 40h
Gerente Administrativo 1 Em comisséo 64 R$ 7.499,83 40h
Assessoria Juridica 1 Em comissédo 46 R$ 5.296,49 20h
Contador 1 Permanente 46 R$ 5.296,49 20h
Controlador Interno 1 Permanente 46 R$ 5.296,49 20h
Assistente de Logistica 3 Permanente 31 R$ 3.707,55 40h
Auxiliar Administrativo 7 Permanente 31 R$ 3.707,55 40h
Médico Especialista 20 Permanente 46 R$ 5.296,49 20h
Cirurgido Dentista 2 Permanente 51 R$ 5.847,33 40h
Enfermeiro 5 Permanente 44 R$ 5.084,63 40h
Farmacéutico 3 Permanente 44 R$ 5.084,63 40h
Técnico em Enfermagem 5 Permanente 31 R$ 3.707,55 40h
Auxiliar de Servicos Gerais 3 Permanente 5 R$ 1.483,01 40h

QUALIFICACAO MINIMA

Emprego Publico

Escolaridade Minima

Qualificacao Especial

Diretor-Executivo
Gerente Administrativo
Assessor Juridico
Contador
Controlador Interno
Médico Especialista
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico

Técnico em Enfermagem

Assistente de Logistica
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo
Bacharel em Direito
Bacharel em Contabilidade
Ensino Superior Completo
Medicina/Especialista
Bacharel em Odontologia
Bacharel em Enfermagem

Bacharel em Farmacia
Ensino Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

Experiéncia (art. 45, §1°)
Registro no Orgdo Competente
Registro no Orgdo Competente
Registro no Orgdo Competente
Registro no Orgdo Competente
Registro no Orgdo Competente
Registro no Orgdo Competente
Registro no Orgdo Competente
Registro no Orgdo Competente

Registro no Orgdo Competente

Registro no Orgdo Competente
Registro no Orgdo Competente

Registro no Orgdo Competente
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ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Diretor-Executivo

Promover a execucdo das atividades e a gestdo do consorcio, realizar concursos publicos e
promover a contratacdo, demisséo e aplicacdo de san¢des aos empregados publicos, bem como
praticar todos os atos relativos a gestao dos recursos humanos, elaborar as normas orcamentarias
e realizar o planejamento das atividades do consorcio a serem submetidos a apreciacdo da
Assembleia Geral; Responsabilizar-se pela prestacao de contas e pelo relatério de atividades a
serem submetidos ao Presidente do consdrcio, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral,
Elaborar as prestaces de contas dos auxilios e subveng6es concedidas ao consércio para ser
apresentada pelo Presidente ao 6rgdo concedente; movimentar, quando a este delegado, as
contas bancérias e os recursos financeiros do consoércio; executar a gestdo administrativa e
financeira do consércio dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral,
observada a legislacdo em vigor, em especial as normas da administracao publica; Designar seu
substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas
atividades do consorcio; providenciar as convocagOes, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral, Conselho Executivo e Conselho Fiscal; Providenciar e solucionar todas as
diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal; autorizar as compras e elaborar 0s processos de
licitagdo para contratacdo de bens e servigos; propor ao Conselho Executivo a requisicdo de
servidores publicos para servir ao consorcio.

Assessor Juridico

Realizar assessoria e consultoria juridica do Consércio, do Presidente, do Diretor-Executivo e
do Gerente Administrativo, elaborar projetos e documentos de atos normativos do Consorcio,
realizar avaliacdo juridica sobre licitagdes, contratos administrativos e concursos publicos,
subsidiando seus 6rgdos e dirigentes, na forma da lei, atuar judicialmente e extrajudicialmente,
na defesa dos interesses do Consércio, elaborar pareceres, participar e acompanhar 0s processos
de licitacdo, quando determinado, nos limites de suas competéncias, executar outras tarefas
correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

Gerente Administrativo

Organizar e executar a gestdao administrativa do consércio em relagdo aos recursos humanos,
processos burocraticos, auxiliar nos processos de licitacdo e de contratos administrativos, a
gestdo do patrimonio, controle interno, bem como auxiliar o Diretor-Executivo em suas
atribuicOes; prestar contas sobre o andamentos dos projetos ao Diretor Executivo; planejar,
organizar, coordenar, acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido com racionalidade para que
a assisténcia prestada atinja os objetivos do CIS-GRANFPOLIS, mobilizar e comprometer sua
equipe na organizagdo e producdo de servicos que atendam as necessidades da populagéo,
valorizando as habilidades existentes no corpo profissional e potencializando as suas
contribuigdes, executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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Contador

Executar, controlar e acompanhar a movimentacdo contabil, as demonstragdes contabeis,
controles auxiliares, balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e
financeiros, realizar lancamentos contabeis, conferéncia dos registros em relatdrios, conferéncia
de saldos, conciliacdo de contas contabeis, impostos e consignacdes, em conformidade com 0s
manuais de contabilidade publica e com a legislacdo vigente, realizar a prestagdo de contas anual
do Consorcio e dos fundos publicos relacionados, observar e interpretar a legislacdo e normas
relativas & contabilidade publica em nivel federal, estadual e municipal, contribuir com a
efetivacdo das politicas publicas de forma planejada, visando a eficiéncia e eficacia nas acGes
propostas, por meio da participacao da elaboracdo do plano plurianual - PPA, LDO e LOA, bem
como apresentar em audiéncias publicas, assessorar conselhos fiscais de entidades e fundos
municipais, analisar a incidéncia de tributos, contribui¢bes e demais retencdes nas liquidacbes
das Notas Fiscais, controlar e atualizar a divida publica, assessorar o0 setor de tributos quanto a
controle e atualizacdo da divida ativa, auxiliar na prestacdo de contas dos recursos e convénios
recebidos. Avaliar o cumprimento das metas fiscais e assessorar com a apresentacdo em
audiéncias publicas a avaliacdo das metas, conferir, assinar e aprovar os documentos contabeis,
de acordo com a legislacdo, elaborar, publicar e emitir relatérios exigidos pela legislacédo
pertinente, bem como responsabilizar-se pelas informacdes, em conjunto com o CIS-
GRANFPOLIS, prestar informacdes, responder davidas e questionamentos, subsidiar outras
areas e orientar servidores em assuntos pertinentes a contabilidade, elaborar e/ou conferir
calculos financeiros e laudos de atualizacdo monetéaria, subsidiar a tomada de decisdo do CIS-
GRANFPOLIS, elaborando pareceres, andlises, laudos e estudos, a fim de orientar sobre a
matéria contabil, evitando possiveis sangdes, contribuir com o aprimoramento da gestdo
administrativa, realizando e/ou subsidiando a execucéo de relatérios de auditoria destinados ao
controle interno do CIS-GRANFPOLIS, assegurar que todos os tributos sejam apurados e
recolhidos na forma da Lei, incluindo o cumprimento com as obrigacGes acessorias, orientar a
classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas, conferir e rubricar livros, operacionalizar
sistemas de auditoria eletronica do TCE/SC (e-Sfinge), procedendo o envio dos dados relativas
a execucdo orcamentéria e registros contabeis, restringindo inconsisténcias, conferindo e
validando as informagdes dentro do prazo, acompanhar a execucao orcamentaria de receita e
despesa anual e plurianual, informando ao gestor imediato sobre a necessidade de
suplementacdo ou demais questdes correlatas, viabilizar e garantir a qualidade e seguranca do
trabalho de auditoria, auxiliando e acompanhando a auditoria interna e externa, realizada pelo
TCE/SC e demais 6rgédos fiscalizadores, elaborar defesa técnica em processos de prestacdo de
contas anuais, a fim de solucionar problemas contabeis, orcamentarios e financeiros citados em
diligéncias do TCE/SC, acompanhar as atividades desenvolvidas na area, orientando sobre as
atividades realizadas pelo setor quanto aos procedimentos contabeis, a fim de manter o registro
e controle dos processos e a adequacéo ao plano de contas, desempenhar outras atividades tipicas
inerentes ao cargo, executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Controlador Interno

Realizar a fiscalizagéo e auditoria dos atos do consorcio, elaborar relatorios de controle interno,
prestar orientacBes e apontar sugestdes as atividades administrativas e de gestdo do consorcio,
instaurar processos administrativos para apuracdo de indicios de descumprimento de normas
aplicaveis aos consorcios, e demais servigos inerentes a atividade de controladoria interna. Sao
atividades proprias do Controle Interno, entre outras, 0 acompanhamento e o controle, cabendo-
Ihe, analisar e avaliar, quanto a legalidade, eficiéncia, eficicia e economicidade, os registros
contabeis, os atos de gestdo, entre eles: os processos licitatorios, a execu¢do de contratos,
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convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais do Consécio Publico, o
almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de frequéncia,
concessdo e pagamento de diarias e vantagens, elaboracdo das folhas de pagamento dos
servidores, controle de uso, abastecimento e manutencdo do(s) veiculo(s) oficial(s); uso de
telefone fixo e movel (celular); execucdo da despesa publica em todas suas fases
(empenhamento, liquidacdo e pagamento); a observancia dos limites constitucionais no
pagamento dos servidores; a assinatura do Relatério de Gestdo Fiscal, junto com o Presidente
do CIS-GRANFPOLIS (art. 54 da LRF), assim como, a fiscalizacdo prevista no art. 59 da LRF;
alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes e erros de procedimentos, assim como
sobre a necessidade de medidas corretivas, a instauracdo de tomada de contas especial e/ou de
processo administrativo; executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado; comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades
de que tenha conhecimento, acerca das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela
Autoridade Administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria (art. 74, § 1°, CF, art. 113 da
CE e arts. 60 a 64 da Lei Complementar Estadual n® 202/2000), observado o art. 5° da Deciséo
Normativa n® TC-02/2006; fazer a remessa ao Poder Executivo das informacgfes necessarias a
consolidacdo das contas, na forma, prazo e condicOes estabelecidas pela legislagdo vigente,
executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

Assistente de Logistica

Auxiliar os Gerentes do consorcio e o Diretor-Executivo em suas atribuicdes responsabilizar-se
pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do consorcio,
participar nos processos de licitacdo, auxiliar no controle de documentos de pessoal do
consorcio, auxiliar na manutencdo da rede légica de computadores e sistemas operacionais,
executar atividades administrativas diversas, executar atividades administrativas diversas,
executar a organizacdo e limpeza de estoques, executar a logistica de distribui¢do e o controle
de distribuicéo, verificar a data de validade de todos os produtos adquiridos pelo Consorcio,
verificar e controlar a data de validade de todos os produtos estocados pelo Consércio, bem
como reportar aos seus superiores essas informacdes, identificar riscos existentes nos estoques,
realizar a separagéo de pedidos e produtos, conforme determinado, realizar o recebimento de
produtos adquiridos pelo Consorcio, procedendo a devida acomodacdo desses nos estogues,
elaborar relatérios acerca dos produtos estocados, colaborar com a limpeza e organizacdo do
local de trabalho, executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Auxiliar Administrativo

Coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das atividades da area, distribuindo os trabalhos,
orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteracdes, a fim
de atender prazos e padrdes de qualidade de todas as tarefas administrativas do CIS-GRANFPO-
LIS. Participar dos processos de licitagdo, quando determinado, participar da elaboracéo de do-
cumentacao junto ao setor de administracdo, recursos humanos, contabilidade, licitacGes, patri-
monio ou outros setores, coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos
e ficharios, efetuando calculos, para obter informacGes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa, participar da elaboracdo do orcamento do Consorcio, realizando levantamento
dos projetos a serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao de
obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em plani-
Ihas e apresentando para aprovacéo da Diretoria, a fim de possibilitar a previsao de necessidades
para o periodo, elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabi-
lidade de implantacdo atraves da repercussao nas areas, criando instrumentos de controle e pres-
tando orientacdo, a fim de padronizar procedimento, elaborar estudos sobre atividades da area,
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verificando fluxos de rotina, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedi-
mentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados, preparar e/ou tracar quadros de-
monstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando célculos, registrando in-
formacgdes com base em dados levantados e operar equipamentos, transferir, cadastrar e desen-
volver atividades externas e internas, receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias,
documentos e encomendas, controlando sua movimentagdo e encaminhando ao setor destinado,
recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando-as
sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registro existentes ou encami-
nhando-as ao local adequado, organizar e coordenar os trabalhos, instruindo empregados, acom-
panhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos, emitir pa-
receres em assuntos relacionados com seu campo de atividade analisando problemas, verifi-
cando variaveis e implicacdes, consultando normas, bibliografias pertinentes, a fim de possibi-
litar uma solucdo adequada a questdo, efetuar o controle e planejamento dos programas e siste-
mas, operar 0s sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de
textos, planilhas eletronicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor e atender e realizar
chamadas telefénicas e fornecer informac6es, secretariar os setores de administracdo, recursos
humanos, contabilidade, licitagcdes, patriménio ou outros setores, executar outras tarefas corre-
latas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

Meédico Especialista

Prestar atendimentos médicos agendados, de urgéncia ou de emergéncia, ambulatorial e
cirargica, priorizando a gravidade do caso. Orientar pacientes, familiares, profissionais da area
de salde. Realizar procedimentos de diagndsticos e tratamentos, cirargicos utilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica de pericias e elaborar documentos médicos, tais como
laudos, pareceres e diagnosticos, regular processos de urgéncia e emergéncia. Zelar pelo uso
correto dos materiais utilizados. Obriga-se ainda as determinacdes das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e os regulamentos
do servigo, executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Cirurgiao Dentista

Responsavel pelo planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das
atividades relacionadas a pratica odontoldgica de média e alta complexidade, realizando exames
e procedimentos, implementando programas e atividades de educacao da saude bucal, cirurgias
bucomaxilofaciais, respeitadas a formacéo, legislagéo profissional e os regulamentos do servico,
executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro

Responsavel pelo planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliacao e controle dos aspectos
administrativos e técnicos voltados a efetividade das acfes de salde na area de enfermagem,
respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e os regulamentos do servico, participar da
equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento
das atividades de interesse da instituicdo, identificar as necessidades de enfermagem da regido,
propor agdes e atividades junto as equipes de enfermagem dos Municipios, visando a
preservacao e recuperacdo da saude, providenciar o recolhimento dos relatérios dos municipios,
regular processos de urgéncia e emergéncia, bem como fazer analise deste, planejar, organizar
e administrar servigos na instituicdo, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na
elaboracéo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos
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e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a atividades afins; realizar a previsao,
provisdo e controle de material e equipamentos, auxiliar na conservacdo de aparelhos e
equipamentos e quando necessario, solicitar consertos; trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, colaborar com a limpeza
e organizagdo do local de trabalho, executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, participar das licitacbes de materiais medico hospitalares
e produtos correlatos, bem como, emitir pareceres em processos licitatorios e requerimentos de
reequilibrio e reajuste de preco, executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Farmacéutico

Responsavel pelos servicos de coordenagdo e geréncia das atividades de assisténcia
farmacéutica, atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o SUS, auxiliar no
planejamento das ac¢des e servicos, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢oes
de salde, participar da licitacdo de medicamento, insumos farmacéuticos e produtos correlatos,
avaliar propostas em processos de compra, no que concerne as especificidades dos
medicamentos e sua adequacdo ao objeto licitado, promover agcbes sobre uso racional de
medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da saude, por intermédio de acGes que
disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e 0 uso, assegurar a dispensacdo adequada dos
medicamentos, selecionar, programar, receber, distribuir e dispensar medicamentos e insumos,
com garantia da qualidade dos produtos e servicos, inclusive conferéncia da validade e nimero
de lotes dos medicamentos, promover organizagdo da aquisi¢do, armazenamento, dispensacao,
controle e fracionamento de medicamentos, acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos
e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos e homeopaticos, na perspectiva da obtencao
de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo, subsidiar os gestores
e os profissionais de saude com informacdes relacionadas aos medicamentos, elaborar em
conformidade com as diretrizes municipais, estadual e federal, e de acordo com o perfil
epidemiologico, projetos na area da assisténcia farmacéutica a serem desenvolvidos dentro do
territorio dos Municipios Consorciados, garantir a qualidade de produtos e servicos
farmacéuticos: monitorar produtos, processos, areas e equipamentos, emitir laudos, pareceres e
relatdrios, controlar o descarte de produtos e materiais, participar em ac¢fes de protecdo ao meio
ambiente e a pessoa, supervisionar e efetuar o armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos: Comprovar origem dos produtos, fixar critérios de armazenamento, fracionar
produtos, colaborar na definicdo de logistica de distribuicéo, elaborar projetos, colher dados,
apreciar resultados, propor ac6es, apoiar os Municipios na elaboragdo de materiais educativos
destinados a promocao, protecdo e recuperacdo da saude e prevencdo de doencas e de outros
problemas relacionados, operacionalizar os sistemas de informac&o especificos de controle de
medicamentos, inclusive dos psicotrépicos e outros medicamentos controlados, participar de
reuniGes, congressos, cursos e palestras para obter mais conhecimentos técnico cientificos e,
consequentemente, atualizacéo e aperfeicoamento dos servicos prestados, obedecer as normas
técnicas de biossegurancga na execucgdo de suas atribuicOes, executar outras tarefas correlatas ao
emprego e/ou determinadas pelo superior imediato, participar das assembleias do CIS-
GRANFPOLIS, ou de outras reunifes, quando convocado para prestar esclarecimentos de
carater técnico de sua area, realizar pesquisar de precos de medicamentos para subsidiar
processos de compra e avaliar pedidos de reequilibrio e reajuste de pregos, conforme a legislacao
vigente; participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituigdo, emitir pareceres
em processos licitatdrios e requerimentos de reequilibrio e reajuste de precos, executar outras
tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo, clinica, consultdrio, Policlinica, preparar pacientes para consultas
e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos mesmaos, realizar exames de eletro
diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de
enfermagem, orientar e auxiliar pacientes, prestando informagbes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde,
verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de
enfermagem, preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdao do Enfermeiro,
cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem, realizar a movimentacédo e o0
transporte de pacientes de maneira segura, realizar controles e registros das atividades do setor
e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico, circular
e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario, efetuar o
controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicéo, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a salde do paciente, controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas, executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo, propor a aquisicdo de novos
instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados, participar de
programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo e outras tarefas correlatas ao emprego e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar atividades de menor grau de complexidade abrangendo trabalhos e atividades gerais,
executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins e
outros), utilizando os produtos de limpeza apropriados, ajudar no transporte de moveis e objetos
em geral e servigos de carga e descarga de materiais, executar servicos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, armarios, etc.), executar o
servico de limpeza de jardins e outros logradouros, utilizando pas, vassouras apropriadas,
ferramentas e maquinas, para manter a conservacgéo e limpeza da sede do CIS-GRANFPOLIS,
prestar servigos de apoio e conservagdo da sede, executar servicos de troca de lampadas,
instalacbes de luminérias, atendendo a solicitacdes, para garantir o desenvolvimento dos
trabalhos, verificar ao final do expediente, se as janelas e portas estdo fechadas, cuidar da
conservacao de areas internas e externas, executando a limpeza e manutencdo das instalacdes,
zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho, responsabilizar-se pelo uso adequado e
racional dos materiais de limpeza, atender ao telefone, anotar transmitir informacoes e recados,
bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais,
auxiliar no servigo de recepgdo e encaminhamento de usuario aos respectivos destinos,
controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo, carregar
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e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais, bem como todos os demais
servigos bragais que sejam necessarios, retirar o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado
para recolhimento e separar 0s materiais reciclaveis para descarte, desenvolver suas atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho e executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO 11
Indenizacdo de Despesas com Hospedagem e Alimentacéo (Diaria)

Empregado Destino Valor da diaria

Cidades de Santa Catarina R$ 451,51

Diretor Executivo, Cidades de outros estados R$ 656,74
Gerente Administrativo Capital Federal e capitais de outros estados R$ 738,83
Cidades de Santa Catarina R$ 328,36

Demais empregados | Cidades de outros estados R$ 410,43
Capital Federal e capitais de outros estados R$ 461,77

ANEXO IV

Indenizacdo de Despesas de Deslocamento com Veiculo Particular

Item Valor por Km

Descolamento com veiculo particular R$ 2,30
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