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LEI N° 3248, DE 26 DE JULHO DE 2012.

RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA GRANDE
FLORIANOPOLIS - CIS/GRANFPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE CASTELO DESCHAMPS, Prefeito Municipal de Biguacu, SC, no uso de suas atribuices, faz saber a
todos os habitantes do Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Fica ratificado o PROTOCOLO DE INTENGOES com o objetivo de constituir o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS - CIS/GRANFPOLIS, formalizado
pelos Chefes do Poder Executivo dos Municipios integrantes da Associagdo dos Municipios da Regido da
Grande Floriandpolis, em 11 de margo de 2011, na cidade de Alfredo Wagner/SC:

| - com personalidade juridica de direito publico;
Il - sob a forma de associagdo publica; e

Il - intuito de otimizar os recursos publicos disponiveis e reforcar o papel do Municipio na consecu¢ao
do direito fundamental de todos os cidadaos de receberem atendimento de salde digno e eficaz.

Fica ainda autorizado o Municipio de Biguagu a firmar o correspondente CONTRATO DE RATEIO e
o CONTRATO DE PROGRAMA.

Obriga-se o Municipio a, anualmente, incluir na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e na Lei
Orgamentdria Anual - LOA recursos suficientes para satisfazer as despesas com o CIS/GRANFPOLIS.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Biguacu, 26 de julho de 2012.

JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Sancionada em 26/07/2012
Reg. e publ.n/data

Marivalde Inez Kons
Escrituraria

PROTOCOLO DE INTENGOES
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Os municipios listados no Anexo |, por meio de seus respectivos Chefes do Poder Executivo, reunidos no
municipio de Alfredo Wagner (Assembleia Geral Ordinaria da GRANFPOLIS), em 11 de marco de 2011,
resolvem formalizar este Protocolo de Intengdes com o objetivo de constituir consércio publico de saude,
com personalidade juridica de direito publico, sob a forma de associacdo publica, no intuito de otimizar os
recursos publicos disponiveis e reforgcar o papel do municipio na consecuc¢do do direito fundamental de
todos os cidadaos a receberam atendimento de saude digno e eficaz.

PREAMBULO

Considerando que na Assembleia Geral Ordinaria da Associagdo dos Municipios da Grande Florianépolis
realizada aos trinta e um dias do més de julho do ano de 2009, em S3o Bonifacio, foi criado pelos
prefeitos que compdem esta associacdo, o Consdrcio Intermunicipal de Saude da Regido da Grande
Floriandpolis - CIS-GRANFPOLIS e delegou a Assessoria de Saude da Associagdo da GRANFPOLIS a
responsabilidade pelos préximos passos para a efetivagdo da decisdo em plenario.

Considerando o planejamento realizado para o ano de 2011 pelo Colegiado de Gestdo Regional de Saude
(CGR), baseado nas necessidades prementes dos vinte e dois municipios que compdem a regido da
grande Floriandpolis;

Considerando a constituicdo de uma comissdo para atuar na busca de solugGes para as dificuldades
encontradas na gestdo da saude, em especial a contratacdo de servigos e profissionais para a realizacdo
de procedimentos de média e alta complexidade ambulatoriais e hospitalares, a logistica e gestdo de
aquisicdo de equipamentos, medicamentos, e materiais em geral;

Considerando a constante busca de informacgdes, dados, conhecimentos, subsidios e experiéncias foram
criados pela Assessoria de Saude da Associagdo uma Camara técnica composta por membros do
Colegiado de Secretarios Municipais de Saude, representados pelos municipios de Biguacu e S3o Jodo
Batista que participaram de Oficinas sobre Consércios Publicos de Saude, no XXVI Congresso Nacional de
Secretdrios de Saude realizado em maio de 2010 em Gramado-RS; participacdo no | Congresso Nacional
sobre Consorcio Publico em Saude em Belo Horizonte em junho/julho de 2010 e palestra realizada pelo
Coordenador Técnico e Administrativo do Consércio Intermunicipal de Saude da Associacdo dos
municipios do Nordeste de Santa Catarina - AMONESC, Sr. Dario Salles realizado na Assembleia Geral
Ordinaria dos Prefeitos da GRANFPOLIS;

TITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUACAO, DURACAO E FINALIDADE

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da Grande Floriandpolis (CIS-GRANFPOLIS)
constitui-se sob a forma de associagdo publica de direito publico, integrando a administracdo indireta de
todos os entes consorciados, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, da Lei Federal n2 11.107/05, Decreto Federal n2 6.017/07, da Lei Federal n2 8.080/90 (Lei Orgénica
da Saude), da Lei Federal n2 8.142/90 e demais normas pertinentes, pelo presente Protocolo de Intengdes

e pela regulamentagdo que vier a ser adotada pelos seus 6rgaos competentes.

Paragrafo Unico - O CIS-GRANFPOLIS adquirird personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de
ratificagdo de no minimo cinco municipios subscritores do Protocolo de Intengdes.
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O CIS-GRANFPOLIS é constituido pelos municipios subscritores deste Protocolo de Inteng¢des, nos
termos do Anexo I.

§ 12 Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de IntencGes que o
ratificar por meio de lei no prazo de dois anos, contados a partir da data de publicagao do Protocolo de

Intengdes.

§ 22 A ratificagdo realizada apds dois anos da subscrigdo somente serd valida apés homologagdo da
Assembleia Geral do consércio.

§ 32 E vedada a ratificacdo com reserva que implique em consorciamento parcial do ente.

§ 42 A representacdo do Municipio no CIS-GRANFPOLIS dar-se-a pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO Il
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

O CIS-GRANFPOLIS tera sede na Rua General Bittencourt, n® 587, Centro, na cidade de
Floriandpolis, Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera deliberar pela mudanca da sede, desde que venha a se
estabelecer dentro da drea de atuagdo do consorcio.

A area de atuagdo do consdrcio sera formada pelos territérios dos municipios que o integram,
constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propdée.

O CIS-GRANFPOLIS teré duracdo indeterminada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

S&o finalidades do CIS-GRANFPOLIS:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saude de interesse comum,
perante outras esferas de governo e quaisquer entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais;

Il - assegurar a prestacdo de servicos de salde em carater suplementar e complementar aos cidad3dos
dos municipios consorciados, em conformidade com as diretrizes do SUS, de maneira eficiente e eficaz.

Il - fomentar o estabelecimento de novas especialidades de saide nos municipios consorciados e a
manutengdo das existentes;

IV - estimular a integragdo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor operacionalizagdo
das atividades de saude;
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V - criar instrumentos de controle, acompanhamento, avaliagdo e regulacdo dos servigcos de saude
prestados a populagdo;

VI - planejar e coordenar programas e medidas destinados a promo¢3do da saude dos habitantes dos
municipios consorciados, em especial apoiar servicos e campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de
Estado da Saude;

VIl - desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos municipios consorciados de acordo
com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo CIS-GRANFPOLIS;

X - realizar compras compartilhadas de equipamentos, materiais, medicamentos e outros insumos da
area da saude;

Xl - incentivar e apoiar a estruturacdo dos servigos basicos de saude nos municipios consorciados,
objetivando a uniformidade de atendimento médico e a utilizagdo adequada dos servigos oferecidos por
meio do consércio;

XIl - prestar assessoria na implantagdo de programas e medidas destinadas a promogao da saude da
populagdo dos municipios consorciados;

Xl - estabelecer relagdes de parceria com outros consorcios publicos de salde que, por sua
localizagdo no ambito macro-regional, possibilite o desenvolvimento de a¢des conjuntas;

Paragrafo Unico - Para cumprir as suas finalidades o CIS-GRANFPOLIS podera:

| - adquirir ou receber em doacdo ou cessdo de uso bens e direitos relevantes ao exercicio de suas
atribuigdes;

Il - firmar convénios, contratos, acordos, e receber doagGes, auxilios, contribui¢cGes e subvengdes de
outras entidades e 6rgdaos governamentais ou da iniciativa privada;

Il - prestar a seus consorciados os servicos de saude, em especial os procedimentos de média e alta
complexidade ambulatoriais e hospitalares exemplificados no Anexo Il, bem como a logistica e a gestdo da
aquisicdo de equipamentos, servicos de tecnologia da informacdo, medicamentos, e materiais em geral.

IV - realizar licitages em nome dos municipios consorciados das quais decorrerdo contratos firmados
por cada um deles;

V - efetuar licitagdo publica para contratagao de servigcos e bens a serem empregados na prestagdo de
servigos aos municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitacdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n? 8.666/93;

VIl - prestar servicos a instituicGes privadas, mediante cobranga de precos publicos, desde que,
comprovadamente, a prestacdo de tais servigos ndo afete a execu¢do das atividades principais do

consarcio.

TITULO Il
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
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CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos de saide de média e
alta complexidade ambulatorial e hospitalar, podendo delegar parcial ou integralmente a prestacdo de
servigos de salide prevista no artigo 62, nos termos do Contrato de Programa.

TITULO 1N
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA, DE RATEIO E DE PRESTACAO DE SERVICOS

CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parcela dos servigos dispostos no
artigo 69, serdo firmados por cada ente consorciado com o consércio.

Paragrafo Unico - O contrato de programa devera:

| - atender a legislacdo de concessGes e permissdes de servicos publicos;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econ6mica e financeira de cada
servico em relacdo a cada um de seus titulares;

Il - regular as condigdes e limites da gestdo associada de servigos pubicos de saude.

CAPiTULO Il
DO CONTRATO DE RATEIO

Os contratos de rateio serao firmados por cada ente consorciado com o consorcio, e disciplinardo
a transferéncia de recursos para custear as despesas de manutengdo deste.

§ 12 O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia serd o da
respectiva dotacdo orcamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto projetos

consistentes em programas e a¢des contemplados em plano plurianual.

§ 22 E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento
de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 32 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consdrcio, sdo partes legitimas
para exigir o cumprimento das obrigagGes previstas no contrato de rateio.

§ 42 O rateio das despesas de manutengdo do consdrcio entre os consorciados sera realizado em
razdo do numero de habitantes publicado anualmente pelo IBGE.

§ 52 O saldo financeiro apurado ao final do exercicio podera ser utilizado para abatimento no contrato
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de rateio do exercicio seguinte.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

O consorcio podera ser contratado por ente consorciado, ou por entidade que integre a
administracdo indireta deste ultimo, sendo dispensada a licitacdo nos termos do art. 29, inciso Ill, da Lei
n2 11.107/05.

Paragrafo Unico - Preferencialmente, devera ser celebrado contrato de prestacdo de servigos sempre

que o consoércio fornecer bens ou prestar servicos para um determinado ente consorciado, de forma a
impedir que sejam eles custeados pelos demais.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

O consorcio sera organizado por Contrato de Consércio Publico, decorrente da ratificagdo, por lei,
deste Protocolo de IntengGes.

§ 12 A celebragdao do Contrato de Consodrcio Publico dar-se-a na primeira Assembleia Geral, sendo
dispensada sua alteracdo quando do ingresso de novos municipios homologado pela Assembleia Geral.

§ 22 O consércio regulamentara em Regimento Interno as demais situacdes ndo previstas no Contrato
de Consoércio Publico.

CAPiTULO Il
DA ESTRUTURA

O CIS-GRANFPOLIS tera a seguinte estrutura:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Conselho de Saude;

V - Diretoria Executiva.

Secgao |
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Assembleia Geral

A Assembleia Geral, instancia maxima do consércio, é drgdo colegiado composto pelos chefes do
Poder Executivo de todos os municipios consorciados.

§ 12 Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral, com direito a voz.

§ 22 Na auséncia do Chefe do Poder Executivo, o Vice-Prefeito assumird a representagdo na
Assembleia Geral, inclusive com direito a voto, facultando-se a representa¢do por agente publico
municipal, desde que devidamente formalizada.

§ 32 E vedada a representacio de mais de um consorciado pelo mesmo agente publico.

§ 42 A Assembleia Geral serd presidida pelo representante legal do consércio, ou pelo Vice-Presidente
na sua falta.

A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por ano, para deliberar sobre as
normas orcamentdrias, prestacdo de contas, planos de trabalho e eleicdo da Diretoria e do Conselho
Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do consércio, por um quinto de seus
membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§ 12 A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - em primeira convocacdo, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocacao, quinze minutos apds o hordrio estabelecido para a primeira convocacao,
com qualquer nimero de entes consorciados.

§ 22 As convocagbes serdo realizadas por meio de publicagdo no d6rgdo oficial de publicagées do
consorcio, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

Cada municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.
Paragrafo Unico - O voto sera pUblico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de

julgamento em que se suscite a aplicacdo de penalidade aos servidores do consércio ou ao ente
consorciado.

Compete a Assembleia Geral:
| - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso no consércio de municipio que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes
apos dois anos de sua subscricdo;

Il - aprovar as alteragdes do Contrato de Consdrcio Publico;
IV - aplicar penalidades aos entes consorciados;
V - aprovar o Regimento Interno e suas alterac¢des;

VI - deliberar sobre a transferéncia de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio, bem
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como sobre as cotas de servigos a serem contratadas por cada consorciado;

VII - aprovar:

a) o orcamento anual do consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo de
aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) as diretrizes orcamentarias, politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do
consorcio;

¢) o plano de trabalho;

d) o relatdrio anual de atividades;

e) a prestagdo de contas, apds a analise do Conselho Fiscal;

f) a realizagdo de operagdes de crédito;

g) a mudanca da sede.

h) a alienagdo e a oneragdo de bens imdveis do consércio;

VIII - nomear e exonerar o Diretor Executivo do consorcio;

IX - autorizar o provimento dos empregos publicos previstos no anexo Il deste protocolo de
intengdes;

X - contratar servigcos de auditoria externa;

XI - aprovar a extingdo do consoércio;

XIl - homologar a revisdo geral anual dos empregados publicos do consoércio;
XIlI - aprovar o aumento real da remuneragdo dos empregados publicos;

XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consdrcio.

O quorum de deliberagdo da Assembleia Geral serd de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas nos incisos Il e XI
do artigo anterior;

Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagdes.
§ 12 Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 292 Havendo consenso entre seus membros, as votacGes poderdo ser efetivadas através de
aclamacao.

Secgao Il
Diretoria Executiva

A Diretoria é drgdo de diregdo do consércio, assim constituido:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;
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Il - Secretario;
IV - Segundo Secretario.

§ 12 Os membros da Diretoria serdo escolhidos em Assembleia Geral para o mandato de dois anos,
podendo seus membros ser reeleitos por mais um periodo.

§ 22 Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragdo ou quaisquer espécies de verbas
indenizatérias.

§ 32 Os membros da Diretoria ndo responderdao pessoalmente pelas obrigacdes contraidas em nome
do consércio, mas assumirdo as responsabilidades pela pratica de atos ilegais ou contrarios as disposicGes

contidas nos estatutos do consércio.

§ 42 Poderdo concorrer a elei¢cdo para a Diretoria apenas os chefes do Poder Executivo dos municipios
regulares com as obrigagGes contratuais.

Compete ao Presidente do consércio:

| - representar o CIS-GRANFPOLIS ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo
firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores ad negotia e ad juditia;

Il - presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de minerva;

Il - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV - celebrar convénios e acordos congéneres;

V - prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvenc¢des que o consdrcio venha a receber;
VI - ordenar as despesas do consdrcio e responsabilizar-se por sua prestacdo de contas;

VIl - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancdrias e os recursos do
consorcio;

VIII - aceitar a cessdo de servidores do ente consorciado ao consércio;
IX - convocar as reunides da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

X - zelar pelos interesses do consodrcio, exercendo todas as competéncias que ndao tenham sido
outorgadas por este Protocolo de Intengdes ou pelos estatutos a outro drgdo do consorcio.

Paragrafo Unico - As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Diretor Executivo.

Secdo lll
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o drgdo de fiscalizacdo do consdrcio, serd composto por trés membros,
eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de dois anos, admitida uma reeleigdo.
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§ 12 O mandato dos membros do Conselho Fiscal deve coincidir com o da Diretoria.
§ 22 O Conselho Fiscal serd presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares.

§ 32 Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragao ou quaisquer espécies de
verbas indenizatérias.

Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do consércio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operacdes
econdmicas ou financeiras do consodrcio e propor a Assembleia Geral a contratagao de auditorias;

Il - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem
submetidas a Assembleia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.
O Conselho Fiscal podera convocar os membros da Diretoria e Diretoria Executiva para prestar
esclarecimentos ou tomar providéncias quando houver indicios de irregularidades na escrituracdo

contdbil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou
regimentais.

Segao V
Conselho de Saude

O Conselho de Saude é érgdo consultivo, integrado pelos Secretarios Municipais de Saude dos
municipios consorciados, cabendo:

| - propor o plano de trabalho e as metas a serem alcangadas pelo consdrcio;

Il - sugerir as atividades a serem exercidas pelo consdrcio de acordo com as demandas apuradas nos
municipios;

Il - fomentar a transferéncia da execugdo de servicos de salde de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar da administragdo direta dos municipios ao consdércio, nos casos em que este

prestar tais servigos;

IV - promover a interagdao entre as atividades de salude prestadas no ambito dos municipios e no
consorcio.

§ 12 O Conselho de Saude sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares.
§ 22 O mandato do presidente do Conselho de Saude deve coincidir com o da Diretoria.

§ 32 Nenhum dos membros do Conselho de Saude percebera remuneragdo ou quaisquer espécies de
verbas indenizatdrias.
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O Conselho de Saude reunir-se-3, preferencialmente, a cada trés meses, para discutir sobre as
tarefas de sua competéncia.

Secao VI
Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o érgdo executivo do consdrcio e sera constituida por Diretor Executivo,
Gerente Administrativo, Assessor Juridico e pelos empregados publicos permanentes do consdrcio, nos
termos do Anexo Ill deste Protocolo de Intengdes.

Compete ao Diretor Executivo:
| - promover a execug¢do das atividades do consércio;

Il - colher e avaliar as sugestdes apontadas pelo Conselho de Saude e promover sua execu¢do no
ambito do consércio

Il - realizar concursos publicos e promover a contratacdo, demissdo e aplicacdo de sang¢des aos
empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo;

IV - elaborar o plano de trabalho e a proposta orgamentaria anual;
V - elaborar o relatério anual de atividades;
VI - elaborar os balancetes mensais para ciéncia do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

VII - elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao consércio para ser
apresentada pela Assembleia Geral ao Orgdo Concessor;

VIII - promover os atos de transparéncia do consdrcio;

IX - movimentar em conjunto com o Presidente do consdrcio, as contas bancarias e os recursos
financeiros;

X - autorizar a abertura de licitagbes publicas e a celebragdo de contratos dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral;

XI - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;
XIl - providenciar as convocag¢des, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral;

Xl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral, pela Diretoria ou pelo
Conselho Fiscal;

XIV - propor a Assembleia Geral a requisicdo de servidores publicos municipais para serem cedidos ao
consdércio.

Compete ao Gerente Administrativo organizar e executar a gestdo administrativa do consércio,
em especial a relativa a assessoria juridica, aos recursos humanos, aos processos burocraticos, aos
processos de licitagdo publica e de contratos administrativos, a gestdo do patrimoénio, a execugdo
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financeira e orcamentdria, a contabilidade publica e ao controle interno, além de administrar os projetos
e atividades relacionadas aos objetivos do consdrcio, bem como auxiliar o Diretor Executivo em suas
atribuicdes.

TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Secgao |
Regime Juridico

O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do consércio é o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e regidos, subsidiariamente, pelo que
estabelece este Protocolo de IntengGes.

§ 12 O os empregos publicos de Diretor Executivo, de Gerente Administrativo e Assessor Juridico sao
de livre admissdo e demissao.

§ 22 O provimento dos empregos publicos permanentes dar-se-a mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 32 Os empregados do consércio ndao poderao ser cedidos, inclusive para os entes consorciados.

§ 42 Os empregados publicos incumbidos da gestdo de consdrcio ndo responderdo pessoalmente
pelas obrigacGes contraidas pelo consdrcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com as
disposicGes do estatuto do consércio.

Secgao Il
Quadro de Empregados

O quadro de pessoal do consdrcio é composto por trés empregados publicos de livre admissdo e
demissdo e por até cinquenta empregados permanentes, na conformidade do Anexo Il deste Protocolo
de Intengdes.

§ 12 O emprego publico de Diretor Executivo do consércio deverd ser ocupado por profissional com
formacdo de nivel superior, bem como comprovada experiéncia em gestdao de servicos de saude e em
administracdo publica.

§ 22 O emprego publico de Gerente Administrativo do consércio deverd ser ocupado por profissional
com comprovada experiéncia em administracdo publica, com formacgao de nivel superior.

§ 32 A qualificagcdo, denominacao, referéncia salarial inicial, nimero de vagas, carga horaria semanal e
atribuigdes dos empregos publicos é a definida no Anexo Il deste Protocolo de IntengGes.
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§ 49 As atribuicdes dos empregos publicos, sempre que necessario e de interesse do consdrcio,
poderdo ser alteradas ou adequadas, apds aprovagao pela Assembleia Geral.

§ 52 A jornada de trabalho de cada emprego publico podera ser reduzida administrativamente, com a
reducdo proporcional da remuneracao.

§ 62 Os empregados publicos ndo tém direito a estabilidade no servigo publico.
E facultado ao consércio publico conceder estagio a aluno matriculado em curso regular de
ensino mantido pelo poder publico ou pela iniciativa privada, com funcionamento autorizado ou

reconhecido pelos érgdos competentes, respeitada a legislagdo federal acerca do tema e as condigGes a
serem disciplinadas em Regimento Interno.

Secgao Il
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Fica autorizada a contragdo temporaria de empregados publicos, para fins de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos seguintes casos:

| - assisténcia a situagGes de calamidade publica ou de estado de emergéncia;

Il - a vacancia do emprego permanente, até a admissdao de novo empregado aprovado em concurso
publico;

Il - nos casos de licenga ou afastamento do exercicio do emprego permanente, desde que reste
comprovada a necessidade de substituicdo do empregado licenciado ou afastado.

Paragrafo Unico - A duragdo do contrato temporario serd limitada ha um ano, permitida apenas uma
prorrogagao por igual periodo.

A sele¢do de empregado a ser contratado temporariamente serd feita mediante processo
seletivo simplificado, divulgado por meio de edital.

Paragrafo Unico - A contratagdo de empregado tempordrio prescindird do processo seletivo nos casos
em que nao for possivel aguardar sua realizagdo, mediante justificativa.

A remuneracdo do empregado temporario serd fixada em importancia equivalente a referéncia
salarial inicial para o respectivo emprego.

Secao IV
Remuneragao

Os valores iniciais dos saldrios dos empregos sdo os constantes no Anexo lll deste Protocolo de
Intengdes, assegurada a revisdo geral anual.

Fica assegurada a revisdo geral anual de salarios, sempre no més de maio de cada ano, nos
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termos da varia¢do do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na sua auséncia, pela variagdo do indice Geral de Precos de Mercado
- IGPM, apurado pela Fundagao Getulio Vargas - FGV.

§ 12 A aplicacdo da revisdo geral anual de salarios dar-se-4 mediante Resolucdo aprovada pelo
Presidente do consdrcio, devendo ser submetida a homologagao da Assembleia Geral.

§ 29 A revisdo geral anual incidird, uniformemente, em todas as referéncias constantes da Tabela de
Referéncias Salariais.

A Assembleia Geral podera conceder aumento real da remuneragdo dos empregados do
consércio, Unica e exclusivamente com o objetivo de revisar os valores para adequd-los a realidade do
mercado, mediante justificativa.

§ 12 Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados que exergam
atividades semelhantes as do consércio, considerando-se a area de abrangéncia da regido do municipio
em que estiver sediado.

§ 22 O aumento real da remuneragdo podera ser concedido em percentuais diferenciados para cada
categoria de empregados publicos.

Conceder-se-a promocao funcional dos empregados publicos permanentes em fung¢do do tempo
de servico e em fungdo de nova titulagdo ou capacitagdo, consubstanciada em progressdo vertical na
tabela de referéncias salariais.

§ 12 A progressao vertical por tempo de servico sera concedida a razdo de 01 (uma) referéncia salarial
a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do emprego permanente, contados da data de admissdo.

§ 22 A progressdo vertical por nova titulagdo ou capacitacdo decorre da continua atualizagao,
especializacdo e aperfeicoamento do empregado para o aprimoramento do desempenho de suas
atividades, com observancia dos seguintes critérios:

| - progressdo de 03 (trés) referéncias salariais no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido
curso de Nivel Superior, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que
ocupa;

Il - progressdo de 02 (duas) referéncias salariais no emprego, por ter concluido curso de Pods-
Graduagdo, em nivel de especializagdo, correlato com o emprego que ocupa;

Il - progressao de 05 (cinco) referéncias salariais no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido
curso de Pds-Graduacdo, em nivel de mestrado, correlato com o emprego que ocupa;

IV - progressdo de 07 (sete) referéncias salariais no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido
curso de Pds-Graduagdo, em nivel de doutorado, correlato com o emprego que ocupa; e

V - progressao de capacitagao.

§ 32 Somente serdo considerados os titulos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), ndo
sendo considerados titulos aqueles constantes como requisitos para a admissao no emprego publico.

§ 42 O direito ao aumento da referéncia salarial é devido a partir do més seguinte ao protocolo da
solicitagdo da progressao por nova titulagdo, mediante comprovagao por meio da expedicao do respectivo
titulo, pelo empregado publico, da nova titulacdo auferida.
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§ 52 E vedada a progress3o por nova titulacio do empregado durante os 03 (trés) primeiros anos de
exercicio, considerados como de avaliagdo na funcao.

§ 62 N3o serdo considerados os titulos obtidos antes do ingresso no emprego publico.

§ 72 O empregado aprovado em concurso publico para novo emprego do quadro de pessoal
perceberd a remuneragdo estabelecida para a referéncia salarial inicial do novo emprego, mantidas as
referéncias salariais adquiridas por promogdo funcional devida em fun¢do de tempo de servigo.

Conceder-se-3o as seguintes indenizagdes aos empregados do consércio:

| - a titulo de hospedagem e alimentacdo, denominada didria, ao empregado que realizar despesas
para a execuc¢do de servigos externos, por for¢a das atribuicdes proprias do emprego, sempre que for
necessario pernoitar em cidade distinta da do local de trabalho, paga em razdo do nimero de pernoites,
de acordo com o Anexo IV.

Il - a titulo de descolamento, ao empregado que deslocar-se a servico do consércio utilizando-se de
veiculo préprio, totalmente segurado, nos termos do Anexo V, mediante comprovagdo da viagem.

§ 192 Podera ser instituido regime de adiantamento de despesas, nos termos de resolugdo especifica,
consistente na entrega de numerario ao empregado responsavel pela realizacdo da despesa, devendo ser
prestado contas da totalidade dos recursos recebidos.

§ 22 A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o consdrcio publico custear, por meio diverso,
as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 392 Nao fard jus a didrias o empregado que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeracdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas.

Sera concedido vale transporte, na forma da legislacdo federal, ao empregado que o requerer
para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Sera concedido ao empregado com carga horaria semanal superior a 20 horas, o auxilio refeigdo,
na forma do Anexo VI.

A Assembleia Geral podera aprovar a concessao aos empregados, com a participagdo financeira
destes, de auxilio para o custeio de plano de sadde.

Ao empregado publico permanente a que tenha sido delegada funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento, ou atribuigdo especifica de emprego publico diverso, respeitada a qualificagdo minima, é
devida gratificagdo pelo seu exercicio, no percentual de 30% (trinta por cento) do saldrio do emprego
publico originariamente ocupado.

§ 12 Cessada a fungdo de diregdo, chefia, assessoramento, ou atribui¢cdo especifica de outro emprego
publico, extingue-se automaticamente a referida gratificacdo, sem qualquer incorporacdo ou direito

adquirido.

§ 20 E vedada a acumulagdo de gratificagdo prevista neste artigo.

Se¢dao V
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Avaliacdo Periddica de Desempenho

A Avaliacdo Periddica de Desempenho, a ser regulamentada em Regimento Interno, serd
realizada através de comissdao permanente instituida para tal finalidade, para todos os empregados
permanentes, observando-se os critérios de eficiéncia, responsabilidade, assiduidade, pontualidade,
relacionamento pessoal, e penalidades disciplinares.

CAPiTULO Il
DAS CONTRATACOES

As contratagGes de bens, obras e servicos realizadas pelo consércio observardo as normas de
licitagdes publicas e contratos administrativos.

Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio deverdo ser
publicados no drgdo oficial de publicagao do consércio.

TITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

O consorcio obedecerd, relativamente a execugdo das receitas e das despesas, ao disposto na
Constituicdo da Republica, as normas gerais de direito financeiro e ao disposto neste Protocolo de
Intengdes, devendo programar suas atividades financeiras por meio de orgamento anual, aprovado em
Assembleia Geral e expedido por meio de resolu¢do, abrangendo:

| - orgamento anual, fixando as despesas e estimando as receitas, efetivas e potenciais;

Il - as diretrizes orgamentarias, politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do
consorcio;

Il - as orientagBes a serem repassadas aos municipios consorciados para fazer constar em seus
respectivos orgamentos a transferéncia de recursos financeiros mediante contrato de rateio e contrato de
prestacdo de servigos.

Constituem patriménio do consdrcio os bens materiais e imateriais.

§ 12 Os bens materiais do consércio sao indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e inalienaveis,
salvo, neste Ultimo caso, os bens objeto de desafetagado.

§ 292 Os bens imateriais do consdrcio sao protegidos por lei, mediante registro nos drgaos
competentes.

Constituem recursos financeiros do consércio:
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| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

Il - a remuneracao dos servicos prestados aos consorciados, de acordo com os contratos de prestacao
de servigos;

Il - as receitas e ressarcimentos pagos no ambito do Sistema Unico de Satde;
IV - a receita da cobranca de pregos publicos pela prestagdo de servigos a terceiros;
V - os auxilios, contribuicdes e subvengGes concedidas por entidades publicas ou privadas;

VI - o produto da arrecadagdo do imposto da Unido sobre renda e proventos de qualquer natureza,
incidente na fonte, sobre rendimentos pagos a qualquer titulo.

VII - os saldos do exercicio;

VIII - as doagdes e legados;

IX - o produto de alienagdo de seus bens livres;

X - o produto de operagdes de crédito;

XI - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira.

A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas de contabilidade publica,
em especial a Lei Federal n2 4.320/64 e a Lei Complementar Federal n 101/00.

TITULO VII

CAPITULO V
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelos consércios e aos servicos
prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos disciplinada no
contrato de rateio.

Respeitadas as respectivas legislagbes municipais, cada consorciado podera colocar a disposi¢cdo
do consdrcio os bens e servigos de sua propria administragdo para uso comum, nos termos definidos em
contrato de programa e no contrato de rateio.

TiITULO V
DA RETIRADA, EXCLUSAO E ALTERACAO E EXTINCAO

CAPITULO |
DA RETIRADA

Cada consorciado podera se retirar do CIS-GRANFPOLIS a qualquer tempo, desde que denuncie
sua contratagdo num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo das obrigacGes e direitos até sua

https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/biguacu/lei-ordinaria/2012/325/3248/lei-ordinaria-n-3248-2012-ratifica-o-protocolo-de-intencoes-do-consorc. ..
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efetiva retirada.

CAPiTULO Il
DA EXCLUSAO

Serdo excluidos do consodrcio os entes consorciados que:

| - tenham deixado de incluir em suas leis orcamentarias as dota¢des devidas ao consdrcio assumidas
em contrato de rateio.

Il - incorram em situagdo de inadimpléncia com suas obrigacdes assumidas em contrato de rateio ou
em contrato de prestacdo de servicos.

Il - deixem de ratificar as possiveis alteragdes ao Contrato de Consércio Publico aprovadas em
Assembleia Geral.

§ 12 A exclusdo somente ocorrera apos prévia suspensdo pelo prazo de sessenta dias, periodo em que
o consorciado podera se reabilitar.

§ 22 A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos decorrentes
do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO Il
DA ALTERACAO E EXTINCAO

A alteragdo e a extingao de Contrato de Consodrcio Publico dependerdo de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral.

§ 12 Os bens, direitos, encargos e obrigagcdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos
reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao consorcio.

§ 22 Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes consorciados
responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantidos o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§ 32 Com a extingdo, os servidores publicos cedidos ao consdrcio publico retornardao aos seus drgdos
de origem.

§ 42 A destinagdo do patrimonio do consércio, em caso de extingdo, sera decidida em Assembleia
Geral.

§ 52 A retirada ou a extingdo do consdrcio ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas, inclusive os
contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indeniza¢Ges eventualmente
devidas.

TITULO VI
ATOS NORMATIVOS
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Serdo expedidas por meio de Resolugdo do Presidente, sem prejuizo das demais atribuicOes
previstas no Protocolo de Intengdes:

| - as deliberagdes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - as normas especificas de regulamentagdo do consércio em que se tenha delegado a competéncia
ao Presidente.

As decisdes de competéncia do Diretor Executivo serdo expedidas por meio de Portaria.

E condicdo de validade dos atos normativos expedidos por qualquer érgdo ou agente do
consorcio a respectiva publicagdao no drgao oficial de publicagao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Provisoriamente, as fungdes administrativas do consdrcio poderdo ser delegadas a Associagdo

dos Municipios da Regido da Grande Floriandpolis - GRANFPOLIS.

O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de execu¢do do orgcamento e prestacido
de contas.

Excepcionalmente, o mandato inicial da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Saude
vigorara até 31 de dezembro de 2012.

A interpretacdo do disposto neste Protocolo de Inten¢des devera ser compativel com o exposto
em seu Preambulo e, bem como, aos seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
consércio depende apenas da vontade de cada ente federativo;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer
ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a execugdo dos objetivos do consércio;

Il - transparéncia, pelo que n3do se poderd negar ao Poder Executivo ou Legislativo de ente
consorciado o acesso a qualquer reunido ou documento do consorcio;

IV - eficiéncia, assentada na qualidade dos servigos prestados, agilidade e custo reduzido.
V - respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude.

Os casos omissos ao presente Protocolo de Intengdes serdo resolvidos pela Assembleia Geral e
pelas normas aplicaveis aos consoércios publicos.
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As normas do presente Protocolo de Intengdes entrardo em vigor a partir da data da sua
publicagdo na imprensa oficial.

Fica estabelecido o foro da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina para dirimir
quaisquer demandas envolvendo o consdrcio CIS-GRANFPOLIS.

Floriandpolis, 11 de margo de 2011

Download Anexo: Lei Ordindria Ne 3248/2012 - Biguagu-SC
(www.leismunicipais.com.brhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/biguacu-sc/2012/anexo-lei-ordinaria-3248-
2012-biguacu-sc-1.zip ?’X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256 & X-Amz-
Credential=AKIAI4GGM64DHHZI3HAA%2F20230621%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-
Date=20230621T123141Z2&X-Amz-Expires=900& X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-
Signature=3f05e7b862b7fae8f798ac959fe054328446e86114eb947336a7e14a86471a7e)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 27/07/2012
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